NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotérare a Guvernului privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
in cazul ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale si in cazul examenului de promovare si avansare in functii, grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritdtilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea
situatiei actuale

Incepand cu data de 01.01.2010 ca urmare a intrarii in vigoare a prevederilor
din Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice au fost aprobate prevederile legale privind incadrarea,
promovarea si avansarea personalului contractual.

Potrivit prevederilor art. 48 alin.(1) pct. 34 si pct.12 din Legea-cadru nr.
33072009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice au
fost abrogate dispozitiile Hotardrii Guvernului nr.749/1998 privind aprobarea
Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza
intre limite, cu modificarile ulterioare i dispozitii ale Ordonantei Guvernului
nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza §i al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stabileau procedura si inclusiv
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale potentiale la
angajarea personalului contractual si conditiile si procedura de promovare si
avansare a personalului contractual.

Potrivit prevederilor art.8 alin.(6) din anexa nr.I - Legea-cadru nr.
330/2009, stabilirea concreta a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in cazul avansarii sau ocuparii unui post vacant, se face prin Hotarari
ale Guvernului, initiate de fiecare ordonator principal de credite.

2.Schimbari
preconizate

Actul normativ propus cuprinde prevederi referitoare la:

= Criterit de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual in cazul examenului sau concursului de ocupare a
unui post vacant;

= Modalitatea de constituire a comisiei de concurs sau examen §i a comisiel
de solutionare a contestatiilor - componenta comisiilor, conditii si

= Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual in cazul examenului de promovare §i avansare in
functii, grade sau trepte profesionale;

®  Modalitatea de constituire a comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor in cazul examenului de promovare si avansare in
functii, grade sau trepte profesionale.




3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul nu se refera la acest subiect

1' TImpact asupra mediului | Proiectul nu se referi la acest subiect

concurential si  domeniului
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de | Proiectul nu se refera la acest subiect

afaceri

3. Impactul social Proiectul nu se refera la acest subiect
4. Impactul asupra mediului Proiectul nu se refera la acest subiect
S. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -
Anul Urmatorii 4 ani Media
Indicatori curent pa emS
2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat:

(1) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit

b) bugete locale :

(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat :

(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta :

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale :

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat :

(1) cheltuieli de personal

(1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale




4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si / sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asu

ra legislatiei in vigoare

1.Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ

Ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei  sociale  pentru  aprobarea
Regulamentului  de  organizare  si
desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor ~ vacante/temporar  vacante
corespunzatoare functiilor contractuale, si
a criteriilor de selectie a candidatilor in
raport cu cerintele postului;

Ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei  sociale pentru  aprobarea
Regulamentului  de  organizare  si
desfasurare a examenului de promovare si
avansare 1n functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitara in cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare

Proiectul nu se refera la acest subiect

3.Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor
normative comunitare

Proiectul nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale
din care decurg angajamente

Proiectul nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de

act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

Proiectul nu se refera la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul nu se refera la acest subiect

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 521 / 2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul nu se refera la acest subiect




4. Consultarile desfasurate 1in cadrul

interministeriale, in conformitate

consiliilor interministeriale permanente

consiliilor
cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea

Proiectul nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

Este necesar avizul.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Proiectul hotararii a fost afisat pe pagina de
internet a MMFPS, in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratie publica

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autorititile administratiei publice centrale si / sau locale — infiintarea unor
noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii

MINISTRUL MUNCI FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

MIHAI CONSTANTIN SEITAN

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSTITIEI

CATALIN MARIAN PREDOIU

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

SEBASTIAN TEODOR
GHEORGHE VLADESCU




