Cooperare pentru Conformare Fiscals

Nr. 5119/ 21.12.2023

Catre,
MINISTERUL FINANTELOR
Doamnei DANIELA PESCARU — Secretar de Stat

Directia Generala de Legislatie Fiscala si Reglementari Vamale si Contabile

Domnului IULIAN ARDELEANU - Director General

Avéand in vedere modificarile aduse Codului Fiscal de Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, referitoare la aplicarea facilitatilor fiscale pentru salariatii din domeniul IT, constructii,
agricultura si industria alimentara doar la unitatea unde acestia au functia de baza, va supunem
atentiei urmatoarele prevederi legale, asupra carora avem rugamintea si ne acordati suportul in
interpretarea lor corecta.

BAZA LEGALA

e Codul Fiscal - modificat prin OUG nr. 115/2023

Art. 60%: Reguli speciale privind aplicarea scutirii de la plata impozitului pe venit

Prin exceptie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct. 5 lit. ¢) si pct. 7 lit. ¢), in situatia in care, in cursul
aceleiagi luni, persoana fizica realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor pentru o fractie
din luna, la functia de baza, la unul sau, dupa caz, la mai mulfi angajatori succesiv, pentru aplicarea
scutirii, fiecare angajator stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzatoare acestei
perioade si acorda scutirea pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei din plafon astfel
stabilita.

INTELEGEREA NOASTRA

Avand n vedere ci art. 60* din Codul Fiscal face referire la situatiile in care salariatul realizeazi Tn
cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau a asimilate salariilor pentru o fractiune de luna, la functia
de baza:
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la unul

sau, dupa caz

la mai multi angajatori succesiv

intelegem ca, plafonul de 10.000 lei pentru care se aplica facilitatile fiscale va fi proratat in functie de
numarul de zile din luna in care salariatul realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor.

Tn acest sens, pentru determinarea plafonului lunar proratat, intelegem ci din numarul de zile
lucratoare din luna vor fi scazute urmatoarele zile pentru care salariatii nu realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor:

Numarul de zile lucratoare de la Tnceputul lunii pana la ziua angajarii - pentru situatia
salariatilor angajati in cursul lunii;

Numiarul de zile lucratoare de la data incetarii contractului pana in ultima zi lucratoare a lunii
- pentru situatia salariatilor carora le inceteaza raporturile de munca n cursul lunii;

Numarul de zile lucratoare de concediu fara plata din luna;

Numarul de zile lucratoare de absente nemotivate;

Numarul de zile lucratoare de concediu de sarcina si lauzie / numarul de zile de concediu de
risc maternal / numarul de zile lucratoare de concediu pentru ingrijirea copilului bolnav /
numarul de zile de concediu pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice din luna
(avand n vedere ca pentru aceasta perioada salariata/salariatul beneficiaza de 0 indemnizatie
neimpozabila ce nu este incadrata in categoria veniturilor din salarii si asimilate salariilor, ci
n categoria veniturilor neimpozabile reglementate la art. 62 din Codul Fiscal);

Numarul de zile lucratoare de concediu crestere copil;

Numarul de zile lucratoare de concediu de acomodare;

Numarul de zile lucratoare de concediu de formare profesionala fara plata;

Numarul de zile lucratoare Tn care salariatii au contractul suspendat ca urmare a participarii la
greva.

De asemenea, intelegem ca nu vor fi scazute urmatoarele perioade (avand in vedere ca acestea
reprezintd perioade Tn care angajatii realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, asa cum sunt
ele definite de Codul Fiscal):

Numarul de zile lucratoare de concediu incapacitate temporara de munca;

Numarul de zile lucratoare de concediu paternal;

Numarul de zile de concediu formare profesionala platit de angajator;

Numarul de zile lucratoare in care contractul de munca este suspendat ca urmare a intreruperii
sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de muncd, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare.
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INTREBARE

In contextul celor mentionate mai sus, v rugdm si ne confirmati daci rationamentul nostru, cu
privire la interpretarea si aplicarea prevederilor legale existente, este unul corect si proratarea
plafonului de 10.000 lei pentru aplicarea facilitatilor fiscale se efectueaza si in interiorul perioadei
contractuale sau daca aceasta proratare se refera doar la luna angajarii si luna plecarii.

Cu stima,

Dan Manolescu
Presedinte CCF
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