CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI
DIRECTIA RESURSE UMANE S1 ORGANIZARE

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA

Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice a fost elaborata in conformitate
cu dispozitiile art.26 din Hotdardrea Plenului Consilivlui Superior al Magistraturii ne.279.2012 pentru
aprobarca Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de  admitere in
magistraturd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfisurare a
activitatii de testare psihologicd, respectiv reexaminare psihologica.

in conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consilivlui Superior of Magistraturii
nr. 362/2010 privind organizarea activitétii de psihologia personalului de la nivelul Consiliului §i al
curfilor de apel, testarea si reexaminarea psihologicd se realizeazi numai de psihologi care detin ateslal
in specialitatea ..psihologia muncii §i organizationald™. eliberat in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testdrii psihologice. respectiv reexaminarii psihologice.
rezultatele obtinute de citre candidati examinati vor fi raportate la acelasi set de criterii. stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotardrea Plemului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 184/2006
privind aprobarea profifului profesiei de judecdtor si procuror.,

Criteriile relevante utilizate in cadrul testdrii. respectiv reexamindrii psihologice sunt:

I. Cerinte cognitive

1.1 Rationamentul analitic si sintetic— capacitatea de a opera cu conceple abstracte in plan mintal
si de a gasi relatii logice intre acestea; abilitatea de a gindi logic.

1.2 Rationamentul verbal — capacitatea de a raiona intr-un context verbal. precum si de a lace
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme.

11. Cerinte privind profilul de personalitate

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.

2.2 Comportamentul/stilul de munca.

2.3 Comportamentul social.

2.4 Stabilitate emotionali si gestionarea suprasolicitarii emotionale.
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Standardul de admitere pentru cerintele cognitive este mediu. iar pentru cerintele privind profilul
de personalitate este bun,

Evaluarea cerinlelor se realizeazd prin raportare la etalonul recomandat de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. in cazul ceringelor privind profilul de
personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica culese cu
ajutorul diferitelor metode si tehnici. O importanta deosebitd va fi acordatd experienielor si
comportamentele manifestate in situatii relevante pentru intrebdrile psihologice. astfel cum au fost
prezentate de citre persoana evaluati in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacitatii persoanei de a-si gestiona punctele forte si slabe intr-o maniera care si asigure adaptarea
profesionala.

in cazul in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul minim acceptat.
acesta urmeaza a fi declarat RESPINS.

in selectarea metodelor si tehnicile de evaluare psihologicd se va avea in vedere corespondenta
constructelor psihologice masurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodologie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testdrii psihologice, respectiv
reexamindrii psihologice vor fi in conformitate cu dispozitiile legale. precum si cu uzaniele
profesionale stabilite de Colegiul Psihologilor din Romania.

Evaluarea aptitudinii psihologice presupune doud etape. respectiv susiinerea unei testiri
psihologice scrise si a unui interviu.

Metodele si tehnicile utilizate in cadrul testarii psihologice. respectiv reexamindrii psihologice vor
face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul psihologic. inventarul de personalitate) si
a celor partial standardizate( interviul, observatia etc).

In structurarea unei sesiuni de testare psihologici se va avea in vedere ca metodele i tehnicile
propuse sii respecte urmdtoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

e testare scrisd: colectiv. timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
e interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performanta si a inventarelor de personalitate se va face dupd completarea
consimtdméantului informat, precum i dupa realizarea instructajului prealabil. conform manualului
tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru fiecare test/inventar din bateria de evaluare cu
respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este conditionat de prezentarea unui act de
identitate valabil si semnarea de cdtre candidat a tabelului de prezenta.

Interviul va fi condus de citre psihologul examinator conform ghidului de interviu. Interviul in
cadrul procesului de evaluare psihologica se desfisoara pe baza rezultatelor obtinute la testul scris §i

are drept scop culegerea de informatii legate de comportamente si experienie concrete in situatii
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definite. Informatiile culese in cadrul interviului trebuie si permita evaluatorilor si ia o decizie cu
privire la nivelul de dezvoltare a ceringelor stabilite.

Cerintele pentru care evaluatorul trebuie s3 ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:

1. comportamentul/stilul de luare a deciziei.

2. comportamentul/stilul de munca.

3. comportament social.

4. slabilitate emotionald si gestionarea suprasolicitdrii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evalvare a calitdtii raspunsurilor. in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitiii raspunsurilor se va realiza prin puncte de la 1 la 5. unde | reprezintd un nivel
foarte slab de dezvoltare al cerintei evaluate iar 5 reprezinta un nivel foarte bun de dezvoltare a cerintei
evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris §i a interviului vor fi consemnate de citre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va cuprinde. pentru fiecare dintre criteriile stabilite,
informatii relevante despre persoana evaluatd rezultate ca urmare a corobordrii informatiilor cu
semnificaie psihologica obtinute in urma aplicarii diferitelor metode i tehnici de examinare, precum
si calificativul acordat.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind semniitura si parafa

psihologilor examinatori.



