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Stimata doamna,
Referitor la solicitarea dumneavoastra adresata Inspectiei Muncii, inregistrata
sub nr. P 65/133/03.01.2023, va facem cunoscute urmatoarele:

1. Conform art. 152" alin. 1-4 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii R, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate
stabili pentru concediul de ingrijitor o durata mai mare de 5 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

Perioada de 5 (sau mai multe) zile lucratoare intr-un an calendaristic nu se
include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca
si in specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. 2 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati,
pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fara plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de muncd acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Potrivit art. 153 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru rezolvarea unor situatii
personale salariatii au dreptul la concedii fara platd. Conform art. 16 alin. 6
din acelasi act normativ, absentele nemotivate si concediile fdrd platd se scad
din vechimea in munca. Per a contrario, concediul de ingrijitor este un
concediu cu plata.

Modul de calcul si plata concediului de ingrijitor se va face dupa sistemul
zilelor libere platite.

Cu stima,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectla persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Dac ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorulut



