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         Nr. 148/SCMMRP/28.06.2023
Către: 
Doamna Simona VOICULESCU


Avocatnet.ro
Ref:
Solicitare informații

Stimată doamnă Simona VOICULESCU,
La solicitarea dumneavoastră, transmisă prin e-mail și înregistrată la MMSS cu nr. 148/SCMMRP/22.06.2023, vă comunicăm următoarele: 

Întrebare:

Vă solicit câteva lămuriri în materia respectării obligației de negociere colectivă în cazul angajatorilor care au cel puțin 10 angajați/lucrători.

În contextul în care această limită s-a diminuat de două ori, ceea ce a dus la lărgirea sferei de angajatori vizați de această obligație, s-au ridicat mai multe întrebări privitoare la calculul acestui prag minim de 10 angajați/lucrători.

Prin urmare, am dori să încercăm să explicăm ce categorii de angajați intră în acest calcul: angajații temporari, cei cu contractele individuale de muncă suspendate, angajații detașați la alți angajatori/de la alți angajatori intră în acest calcul? 

De asemenea, prin raportare la termenul de „lucrător”, în afară de cei care lucrează în baza unui contract individual de muncă sau în baza unui raport de serviciu, ce alte tipuri de lucrători mai trebuie luați în calculul pragului de 10 prevăzut de Legea dialogului social?

Răspuns:

Angajatul sau lucrătorul este, potrivit art. 1 pct. 5 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare,  persoana fizică, parte a unui contract individual de muncă ori a unui raport de serviciu, precum şi cea care prestează muncă pentru şi sub autoritatea unui angajator şi beneficiază de drepturile prevăzute de lege, precum şi de prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncă aplicabile.
Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă, conform art. 97 alin. (1) din aceeași lege.
În categoria de angajați/lucrători se vor lua în calcul toate persoanele care au calitatea de angajat al unității respective, cum sunt angajații temporari și cei cu contracte individuale de muncă suspendate. 
Nu se vor lua în considerare angajații detașați, care prin detașare au locul de muncă schimbat temporar la un alt angajator, cu care au încheiate contracte de muncă. 
În ceea ce privește termenul de „lucrător”, în sensul prevederilor art. 1 pct. 5 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, acesta include orice persoană fizică, parte a unui contract individual de muncă ori a unui raport de serviciu, precum şi cea care prestează muncă pentru şi sub autoritatea unui angajator şi beneficiază de drepturile prevăzute de lege, precum şi de prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncă aplicabile. 

În aplicarea prevederilor Legii nr. 367/2022 și ale convențiilor OIM, categoria lucrătorilor include atât angajații cu contract individual de muncă sau raport de serviciu, cât și alte raporturi de muncă atipice în care o persoană lucrează pentru și sub autoritatea unui angajator (ex. beneficiarii contractelor de mandat, de management, de activitate sportivă, ai convențiilor individuale de muncă în cazul cooperației meșteșugărești etc.).
Cu stimă, 




 Serviciul Comunicare, Mass-Media și Relații cu Publicul
Str.Dem.I.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, București

Tel.: +4(0) 213 158 556 

E-mail: presa@mmuncii.gov.ro
www.mmuncii.gov.ro 
[image: image1.jpg]
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului


