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ei dvs., inregistrata la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub
1.2023, va comunicam urmatoarele:

ate cu prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003- Codul
blicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul poate

stabili progr

me individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei

care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o durata limitata in timp.

Potrivit prevederilor art. 145 alin. (3) din Codul muncii, sarbatorile legale in care
nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de

munca aplic

prevederilor
anual, perioa
de maternita
pentru ingriji
la locul de

prestata.
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bil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual, iar conform
alin.(4) al aceluiasi articol, la stabilirea duratei concediului de odihna
dele de incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului
te, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
rea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de
munca in conditiile art. 152”2 se considera perioade de activitate

nform prevederilor art. 152 alin. (1) din Codul muncii, care stipuleaza
hor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
nu se includ in durata concediului de odihna.

dine de idei, conform prevederilor art. 152”1 alin. (3) si alin. (4) din
. perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului

ual si constituie vechime in munca si in specialitate, precum si stagiu

pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
acitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in

, In baza prevederilor art. 49 din acelasi act normativ, suspendarea
ndividual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
latii drepturilor de natura salariala de catre angajator, insa potrivit cu
irt. 118 alin. (1) din Codul muncii, anterior enuntate, ingrijitorii au
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grame individualizate in vederea prestarii activitatii, fapt ce nu ar fi
| in care activitatea ar fi fost suspendata.

iile de suspendare ale contractului individual de munca din initiativa

respectiv, din initiativa angajatorului sunt reglementate in mod
ul muncii la art.51, respectiv la art. 52, iar concediului de ingrijitor
e printre aceste situatii.

aliza coroborata a prevederilor legale mai sus invocate, rezulta ca pe
ediului de ingrijitor contractul individual de munca nu se suspenda.
gale amintite stipuleaza in mod clar atadt faptul ca perioada
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
conformitate cu legislatia in vigoare, cat si faptul ca perioada
e ingrijitor se considera perioada prestata, ceea ce nu ar fi posibil
ul individual de munca ar fi fost suspendat.

opinam ca drepturile salariate ale angajatului pe perioada concediului
nu se suspenda, urmand ca plata concediului de ingrijitor sa se faca
jator similar zilelor libere platite.

puns reprezinta un punct de vedere si nu interpretarea legii, potrivit
rt. 9 din Codul Civil, interpretarea legii se poate face fie de cel care a
1a civila, fie de catre instanta in scopul aplicarii ei in cazul dedus
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