Anexa nr.IV/3B

DREPTURILE BĂNEŞTI

specifice personalului ambarcat, ale celui care execută salturi din elicoptere în apă şi ale scafandrilor din marina militară

I. Drepturile băneşti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafaţă


1. – Cadrele militare şi soldaţii şi gradaţii voluntari, în activitate, precum şi personalul civil din subunităţile şi unităţile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafaţă, are dreptul la o indemnizaţie de ambarcare, astfel :


a) Pe timpul cât navele se află în baza lor permanentă:


- personalul militar şi personalul civil - 15% din solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază;


- elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 10% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate.


b) Pe timpul cât navele se deplasează din baza lor permanentă pentru instrucţii, aplicaţii sau alte misiuni, pe lângă drepturile prevăzute la lit. a) mai beneficiază de:


- personalul militar şi personalul civil - 15% din solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază;


- elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 10% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate.

Prin personal ambarcat se înţelege personalul încadrat potrivit statelor de organizare ale navelor respective, precum şi cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspecţii, controale, verificări, reparaţii ordonate sau planificate de organele competente în documentele care atestă prezenţa la bordul navelor.

2. - Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordonează, evaluează sau execută efectiv manevrele de plecare şi de acostare, precum şi alte manevre şi activităţi periculoase, beneficiază de o primă egală cu 50% din solda funcţiei de bază zilnică, respectiv salariul de bază zilnic, indiferent de numărul de manevre din zona respectivă.

II. Drepturile băneşti specifice personalului care execută salturi din elicoptere în apă


3. - Personalul care execută salturi din elicoptere în apă are dreptul, pentru fiecare salt, la o indemnizaţie, astfel:


- personalul militar şi personalul civil - 1% din solda funcţiei de bază a comandantului unităţii de scafandri;


- elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 1% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate.
III. Drepturile scafandrilor


4. - Scafandrii militari şi civili brevetaţi beneficiază de o primă de clasificare în limitele a 5%-30% din solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază, diferenţiat în raport cu titlul de clasificare deţinut.


5. - Scafandrii brevetaţi şi scafandrii cursanţi au dreptul pentru orice scufundare reală sau în simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv şi decompresia, la o indemnizaţie orară sau zilnică, în procente, din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion scafandri, astfel:


a) pentru scufundarea autonomă, cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafaţă sau scufundarea cu turela deschisă, o indemnizaţie orară de 1% - 5%; 



b) pentru scufundarea autonomă cu circuit semiînchis, o indemnizaţie orară de 1,5% - 6%;


c) pentru scufundarea autonomă cu circuit închis, o indemnizaţie orară de 2% - 3%;



d) pentru scufundarea unitară cu turela închisă, scufundarea unitară cu minisubmarin sau scufundarea unitară   în simulatoare,  o  indemnizaţie  orară     de 3% - 7% ;


e) pentru scufundarea în saturaţie, o indemnizaţie zilnică de 12% - 50%.


Pentru scufundările reale, executate de scafandrii de mare adâncime, în scop de antrenament, indemnizaţia se diminuează cu 20%.


Pentru scufundările reale care se execută în apă, cu temperatura mai mică de 100C, precum şi pentru cele de testare a noi procedee, echipamente sau aparatură de scufundare, indemnizaţia de scufundare se majorează cu 25%.


Pentru scufundări reale în cadrul misiunilor de tip EOD indemnizaţia se majorează cu 100%.

6. –  Scafandrii lansaţi sau recuperaţi din/de vedete rapide, submarin sau elicopter beneficiază de o indemnizaţie de salt sau de recuperare, în procente din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion scafandri, astfel:
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Pentru misiunile de luptă reale, indemnizaţiile de salt sau de recuperare se  majorează cu 100%.


7. - Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare şi intervenţie, precum şi personalul de altă specialitate, care prin natura funcţiei execută imersiuni în incintă nepresurizată, au dreptul la o indemnizaţie orară de 2,5% - 5% din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion scafandri.


8. - Membrii echipei de suprafaţă, care asigură scufundările din punct de vedere organizatoric, tehnic şi medical, stabiliţi în conformitate cu normele de organizare şi conducere a activităţilor de scufundare din unitatea de scafandri, au dreptul la o indemnizaţie orară sau zilnică de 10% - 25% din indemnizaţia de scufundare orară sau zilnică de care beneficiază scafandrii brevetaţi.


9. - Indemnizaţia orară sau zilnică de scufundare se acordă şi personalului de altă specialitate care, prin natura atribuţiilor de serviciu, execută scufundări reale sau în simulatoare.


10. - Condiţiile de acordare a primei de clasificare şi a indemnizaţiei de scufundare, precum şi diferenţierea cuantumurilor în cadrul limitelor prevăzute în prezenta anexă, pe categorii de personal şi activităţi, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.


11. - Pe timpul desfăşurărilor activităţilor de control la bordul navelor româneşti şi străine în cadrul misiunilor de luptă, reglementate prin ordinul ministrului apărării naţionale, personalul echipelor specializate beneficiază de un spor de 30% din solde funcţiei de bază.
IV. Drepturile personalului ambarcat pe submarine


12. - Personalul militar şi personalul civil beneficiază de o indemnizaţie de ambarcare de 30% din solda funcţiei de bază, respectiv salariu de bază, iar elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar de o indemnizaţie de ambarcare de 10% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate.


13. - Pe timpul navigaţiei în imersiune, personalul militar şi personalul civil beneficiază de o indemnizaţie orară de imersiune de 2% din solda funcţiei de bază a comandantului submarinului, iar elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar de o indemnizaţie de imersiune de 10% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate.

Pentru navigaţia submarinului la adâncimi cuprinse între 100 - 200 m, indemnizaţia orară de imersiune se dublează, iar pentru navigaţia la adâncimi de peste 200 m, aceasta se triplează.


Pentru fiecare intrare sau ieşire în/din imersiune se adaugă 30% din valoarea indemnizaţiei orare de imersiune.


14. - Personalul ambarcat pe submarine, care participă la proba de imersiune la mare adâncime, beneficiază de o primă egală cu două solde ale funcţiei de bază a comandantului de submarin.


15. - Pentru ieşirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o primă echivalentă cu patru solde ale funcţiei de bază a comandantului de submarin.


16. – Dispoziţiile prezentei anexe se aplică în mod corespunzător şi poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îşi desfăşoară activitatea în condiţii similare, în condiţiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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