CAPITOLUL  XIV
Dispoziţii tranzitorii şi finale
Art.245. – (1) Începând cu 01.01.2010 sporurile prevăzute în notele din anexele fiecărui capitol, respectiv indemnizaţiile care potrivit legii făceau parte din salariul de bază, se intoduc în salariul de bază avut la 31 decembrie 2009, atât pentru personalul de execuţie, cât şi pentru funcţiile de conducere.
(2) Reîncadrarea personalului se face corespunzător tranşelor de vechime în muncă şi pe funcţiile corespunzătoare categoriei, gradului şi treptei profesionale avute în luna decembrie 2009.

(3) La funcţiile de execuţie unde s-a redus numărul de grade sau trepte profesionale, reîncadrarea personalului ale căror grade sau trepte profesionale au fost eliminate se face la gradul sau treapta profesională imediat următoare celei eliminate. 

(4) În anul 2010, personalul existent la 31 decembrie 2009, îşi va păstra salariul avut, la acea dată, determinat cu respectarea prevederilor alin. (1) şi alin. (2).

Art.246. – (1) Nivelul salariilor de bază pentru funcţiile prevăzute în anexe va fi calculat prin înmulţirea coeficientului de ierarhizare corespunzător fiecărei poziţii de încadrare cu valoarea coeficientului 1,00.

(2) Aplicarea prevederilor prezentei legi în ceea ce priveşte strict nivelul de salarizare pentru funcţiile prevăzute în anexele prezentei legi, se va realiza etapizat, prin majorări succesive ale salariilor de bază în plată, fără a depăşi valoarea corespunzătoare coeficientului de ierarhizare stabilit conform încadrărilor în grilele de salarizare, multiplicat cu valoarea coeficientului 1,00.

(3) Aplicarea etapizată a prevederilor actualei legi se va face în baza unor legi speciale anuale, prin care vor fi stabilite majorările salariilor de bază în limita alocaţiilor bugetare destinate cheltuielilor cu personalului, diferenţiate pe funcţiile prevăzute în anexe.
(4) Nu vor fi majorate salariile de bază în plată care prin introducerea sporurilor aferente depăşesc nivelul calculat conform alin. (1).

(5) Aceste salarii rămân nemodificate până la momentul în care prin aplicarea alin. (1) salariul de bază rezultat va fi cel putin egal cu cel existent în plată.

Art.247. –  (1) În aplicarea alin. (3) al art. 246, se vor avea în vedere următoarele:

a) în anul 2010, valoarea coeficientului 1,00 este de 705 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 8,34%;

b) în anul 2011, valoarea coeficientului 1,00 este de 765 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 7,97%;

c) în anul 2012, valoarea coeficientului 1,00 este de 845 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 7,30%;

d) în anul 2013, valoarea coeficientului 1,00 este de 935 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 6,70%;

e) în anul 2014, valoarea coeficientului 1,00 este de 1015 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 6,30%;

f) în anul 2015, valoarea coeficientului 1,00 este de 1100 lei, iar ponderea cheltuielilor salariale totale în Produsul Intern Brut este de 5,90%.
Art.248. –  Pentru personalul nou încadrat pe funcţii în perioada de aplicare etapizată, salarizarea se face la nivelul de salarizare în plată pentru funcţiile similare.            

Art.249. –  Pentru personalul promovat în funcţii în perioada de aplicare etapizată, salarizarea se face la nivelul de salarizare în plată pentru funcţiile similare.            
Art.250. – (1) După aprobarea legii bugetului de stat, respectiv a bugetului de venituri şi cheltuieli, fiecare unitate bugetară cu personalitate juridică îşi întocmeşte anual statul de funcţii, cu încadrarea în normativele de personal, numărul maxim de posturi repartizat şi în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli.

(2) Statul de funcţii se aprobă de ordonatorul de credite ierarhic superior în funcţie de subordonare.

Art.251. – Pentru unităţile bugetare finanţate integral de la bugetul de stat, ordonatorii principali de credite pot aproba o dată pe trimestru, până la data de 1 septembrie, în limita numărului maxim de posturi prevăzut în anexele la legea bugetului de stat şi cu încadrarea în nivelul alocaţiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile, transformarea posturilor vacante.

Art.252. – Personalul bugetar trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiază de drepturile prevăzute de reglementările specifice în domeniu.

Art.253. – (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor de bază individuale, a sporurilor, a premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit prevederilor prezentei legi este de competenţa ordonatorilor de credite.
(2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 5 zile de la data luării la cunoştinţă a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(3) Ordonatorii de credite vor soluţiona contestaţiile în termen de 10 zile.

(4) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemulţumită se poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluţionării contestaţiei.

Art.254. –Sumele necesare pentru plata salariilor de bază, a sporurilor, a premiilor, a sumelor pentru promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale, pentru avansarea în gradaţii precum şi pentru acordarea celorlalte drepturi salariale trebuie să se încadreze în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Art.255. –Dispoziţiile prezentei legi se completează cu prevederile legislaţiei muncii, precum şi cu reglementările de drept comun, civile şi administrative, după caz, în măsura în care nu contravin legislaţiei specifice.

Art.256. - (1) Persoanele care ocupă funcţii de conducere în instituţiile şi autorităţile publice care sunt supuse restructurării vor fi trecute pe un post vacant în cadrul structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea condiţiilor de vechime prevăzute de lege.
(2) În cazul în care postul vacant este inferior postului aferent funcţiei de execuţie a persoanei care a ocupat funcţia de conducere, postul vacant va fi transformat la acel nivel.

(3) În situaţia în care în cadrul structurii organizatorice, aprobată potrivit legii, nu există un post vacant, se transformă postul propriu al persoanei într-o funcţie de execuţie, corespunzătoare studiilor şi condiţiilor de vechime ale acesteia.
Art.257. - (1) Condiţia prevăzută la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările ulterioare, nu este obligatorie, pentru recrutarea funcţionarilor publici de conducere, în cazul exercitării cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere, precum şi pentru funcţionarii publici care ocupă o funcţie publică de conducere, pe o perioadă de 5 ani de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

(2) Funcţionarii publici prevăzuţi la alin. (1) sunt obligaţi să îndeplinească condiţia prevăzută la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările ulterioare,  în termenul prevăzut, sub sancţiunea eliberării din funcţia publică.

Art.258. – În baza art. 18, alin. (1) şi (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 614 din 7 iulie 2004, cu modificările ulterioare, salarizarea absolvenţilor ciclului I şi II (Bologna) se face:
a) absolvenţii ciclului I (Bologna) cu durata studiilor 3-4 ani, sunt salarizaţi la nivelul absolvenţilor cu studii superioare de scurta durată (SSD);

b) absolvenţii ciclului II (Bologna), precum şi absolvenţii ciclului I (Bologna) cu durata studiilor 5-6 ani, sunt salarizaţi la nivelul absolvenţilor cu studii superioare de lungă durată (S).
Art.259. - Salariile de bază ale personalului contractual încadrat în funcţii specifice, care nu sunt prevăzute în prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin asimilare cu salariile de bază prevăzute în anexele la aceasta, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi al Ministerului Finanţelor Publice.

Art.260. – Încălcarea dispoziţiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bază individual la încadrarea, promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi, precum şi acordarea de drepturi fără respectarea prevederilor acesteia atrag, după caz, răspunderea disciplinară, materială sau penală a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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