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Expert legislatia muncii

Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltirii analizei ocupationale pentru aria
ocupationala Expert legislagia muncii, grupa COR 2422.

Ocupatia avuta in vedere la stabilirea ariei ocupationale este: Expert legislazia muncii cod COR
242220.

Ocupatia de “Expert Legislatia Muncii” are ca activitate principala acordarea consultantei de
specialitate angajatorilor, persoane fizice sau juridice, patronatelor, sindicatelor, managerilor,
specialistilor in resurse umane si angajatilor din cadrul institutiilor / companiilor publice sau private,
cu privire la aplicarea prevederilor legii si ale contractelor/acordurilor colective in cadrul raporturilor
juridice de munca/de serviciu inclusiv in ceea ce priveste conflictele colective si individuale de munca.
Expertul in legislatia muncii poate profesa pentru toate categoriile de angajatori, organizatii sindicale
ori patronale pe baza contractului individual de munca sau organizat independent (SC, PFA, Il, AF).

Competentele generale ale expertului in legislatia muncii vizeaza capacitatile si abilitatile acestuia de
a-si planifica activitatile proprii, de a comunica cu participantii la procesul de muncd, precum si
cunoasterea normelor de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta aplicabile activitatilor
desfasurate la locul de munca.

Competentele specifice ale expertului in legislatia muncii vizeaza capacititile si abilitatile acestuia de
a identifica, evalua, utiliza si recomanda aplicarea legislatiei muncii si securitatii sociale, asigurand
astfel consultanta de specialitate angajatorilor, patronatelor, sindicatelor, managerilor, specialistilor in
resurse umane si angajatilor in vederea aplicarii adecvate a prevederilor legale in domeniul muncii,
pentru elaborarea de strategii, politici si proceduri specifice cat si pentru concilierea situatiilor
conflictuale aparute.

In vederea dobandirii dreptului si a competentelor specifice pentru exercitarea ocupatiei de “Expert
Legislatia Muncii” sunt necesare indeplinirea uneia dintre urmatoarele conditii de studii:

I.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare juridice:
a) Studii superioare juridice cu diploma de licenta si
b) Program de formare profesionala autorizat in conditile OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii;
Il.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare in administratie publici sau stiinte
administrative:
a) Studii superioare in administratie publica sau stiinte administrative cu diploma de licenta si
b) Program de formare profesionala autorizat in conditile OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii;
I1l.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare in orice domeniu urmate de master
sau cursuri postuniversitare in specializarea drept:
a) Studii superioare in alt domeniu decat drept sau stiinte administrative absolvite cu diploma de
licenta si
b) Program de master sau curs postuniversitar de lunga durata in specializarea drept si
c) Program de formare profesionala autorizat in conditille OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii.
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b)
c)

d)

Conditii specifice absolventilor de studii superioare in orice domeniu:

Studii superioare in alt domeniu decat drept sau stiinte administrative absolvite cu diploma de
licenta si

Curs de formare profesionala autorizat in domeniul dreptului muncii / resurselor umane si
Experienta specifica de minimum 4 ani in cadrul departamentului de Resurse Umane / Relatii
de munca / Evidenta muncii si

Program de formare profesionald autorizat in conditiile OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii.

Indeplinirea cerintelor previzute mai sus se atestd prin diploma de studii si certificatele de
absolvire a cursurilor.

Conditiile de acces prevazute la punctul IV au caracter tranzitoriu si se vor aplica pand la data
de 31 martie 2015.
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Lista unitatilor de competenta

Nivel de
Tituluri si categorii de unitati de competenta responsabilitate si
autonomie
Unitéati de competenti cheie
Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala 4 CNC /6 EQF
Unitatea 2: Comunicare in limbi straine 4 CNC/6 EQF
Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie 4 CNC /6 EQF
Unitatea 4. Competente informatice 4 CNC/6 EQF
Unitatea 5: Competenta de a invata 4 CNC /6 EQF
Unitatea 6: Competente sociale si civice 4 CNC/6 EQF
Unitatea 7: Competente antreprenoriale 4 CNC /6 EQF
Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala 4 CNC /6 EQF
Unitati de competenta generale
Unitatea 1: Planificarea activitatilor proprii 4 CNC /6 EQF
Unitatea 2: Comunicarea cu participantii la procesul de munca 4 CNC /6 EQF
Unitatea 3: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea 4 CNC /6 EQF
in munca si in domeniul situatiilor de urgenta 4 CNC /6 EQF
Unitati de competenta specifice
Unitatea 1: Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii 4 CNC /6 EQF
si securitatii sociale
Unitatea 2: Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare aplicarii 4 CNC /6 EQF
legislatiei muncii si securitatii sociale
Unitatea 3: Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale
Unitatea 4: Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale 4 CNC/6 EQF
Unitatea 5: Concilierea situatiilor conflictuale
Unitatea 6: Cercetarea abaterilor disciplinare 4 CNC /6 EQF
Unitatea 7: Acordarea de consultanta de specialitate in legislatia muncii si
securitatii sociale 4 CNC /6 EQF
Unitatea 8: Reprezentarea angajatorilor in relatia cu autoritatile din domeniul 4 CNC /6 EQF
muncii si securitatii sociale 4 CNC/6 EQF
4 CNC /6 EQF
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Nivel de

Planificarea activitatilor proprii responsabilitate si
(Unitate de competenta generald) autonomie
4 CNC /6 EQF
Criterii de
realizare asociate
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Amodu.lu.l de
< . epw it . < indeplinire a
competenta activitatii descrise de elementul de competenta e . <
’ ’ ’ activitatii descrisa
de elementul de
competenta
1.Stabileste graficul 1.1.Graficul de activitati zilnice este stabilit in Stabilirea graficului
zilnic de activitati. conformitate cu criteriile obiective de realizarea | zilnic de activitati
scopului urmarit; se face cu

1.2. Graficul de activitati zilnice este stabilit prin | responsabilitate si
identificarea clara a perioadelor de timp necesare | profesionalism.
pentru realizarea activitatilor;

1.3. Graficul de activitati zilnice este stabilit Tn
functie de dimensiunea i complexitatea

activitatilor.
2. Indeplineste 2.1.Activitatile planificate indeplinite sunt Indeplinirea
activitatile planificate. | realizate cu operativitate, in intervalele de timp activitatilor
planificate, evidentiindu-se eventualele planificate se face
nerealizari; cu responsabilitate
2.2. Activitatile planificate indeplinite sunt si operativitate.

realizate in corelatie cu programul de lucru al
celorlalte departamente;

2.3. Activitdtile planificate Indeplinite sunt
realizate cu respectarea actelor normative si a
procedurilor specifice.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutional in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta, sali
de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a mobilierului
specific de birou.

-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdgoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita
profesia.

-expertul in legislatia muncii respecta Intotdeauna normele juridice din domeniul sau de
activitate.

Gama de variabile:
-surse de informare: dispozitii legale: jurisprudenta in materie; literatura juridica; note,
instructiuni, proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-managementul strategic;

-stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung;
-gestionarea timpului de lucru.
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Comunicarea cu participantii la procesul de munca

Nivel de
responsabilitate si

(Unitate de competenta generald) autonomie
4 CNC /6 EQF
Criterii de
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului realizare asociate
competenta activitatii descrise de elementul de competenta modului de

indeplinire a
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activitatii descrisa
de elementul de
competenta
1.Asigura transferul 1.1.Transferul de informatii este asigurat astfel Transferul de
de informatii. incat sa raspunda tuturor solicitarilor; informatii trebuie
1.2.Transferul de informatii este asigurat avand in | sa fie asigurat cu
vedere evitarea neconformitatilor. responsabilitate si
profesionalism.
2.Primeste si ofera 2.1. Feed-back-ul trebuie sa fie oferit si Feed-back-ul
feed-back. decodificat conform cu particularitatile trebuie sa fie oferit
interlocutorului; cu responsabilitate
2.2. Feed-back-ul trebuie sa fie oferit evitand si profesionalism.
neconformitatile.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutional in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta, sali
de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a mobilierului
specific de birou.

-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita
profesia.

-expertul 1n legislatia muncii respectd Intotdeauna normele juridice din domeniul sdu de
activitate.

Gama de variabile:

-tipuri de relationare: interumana; interdepartamentala; institutionala.

-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet; alte surse.

Cunostinte:

-teorii de comunicare;

-tehnici de relationare;

-structuri metodologice de comunicare.

: . : . C e e n Nivel de
Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sinatatea in - .
< en C oy e 9 responsabilitate si
munca si in domeniul situatiilor de urgenta :
(Unitate de competenta generala) autonomie
’ 4 CNC /6 EQF
Criterii de
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului realizare asoclate
< esi : < modului de
competenta activitatii descrise de elementul de competenta n . .
’ ’ ’ indeplinire a
activitatii descrisa
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de elementul de
competenta

1.Respecta normele si
procedurile legale cu
privire la securitatea
si sdnatatea in munca.

1.1. Normele si procedurile legale cu privire la
securitatea si sanatatea in munca sunt respectate
prin conformarea la cerintele de implementare a
procedurilor;

1.2. Normele si procedurile legale cu privire la
securitatea si sanatatea in munca sunt respectate
prin adaptare la situatia concreta, evitand
agravarea situatiei deja existente si panicarea;
1.3. Normele si procedurile legale cu privire la
securitatea si sanatatea in munca sunt respectate in
conformitate cu prevederile planului de prevenire
sl protectie.

Aplica normele si
procedurile legale
cu privire la
securitatea si
sdndtatea Tn munca
cu responsabilitate.

2.Respecta normele si
procedurile legale in
domeniul situatiilor
de urgenta.

2.1. Normele si procedurile legale in domeniul
situatiilor de urgenta sunt respectate prin
conformarea la cerintele de implementare a
procedurilor;

2.2. Normele si procedurile legale in domeniul
situatiilor de urgenta sunt respectate prin adaptare
la situatia concretd, evitdnd agravarea situatiei
deja existente i panicarea;

2.3. Normele si procedurile legale in domeniul
situatiilor de urgenta sunt respectate in
conformitate cu prevederile planului de evacuare.

Aplica normele si
procedurile legale
in domeniul
situatiilor de
urgenta cu
responsabilitate.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta, sali de curs, arhive, etc cu
utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a mobilierului specific de birou.
-activitatile se desfagoara in baza instructajelor privind securitatea si sanatatea / situatii de urgenta

la locul de munca.

Gama de variabile:

-instructaje specifice: instructaj introductiv la inceperea activitatii; instructaj periodic; instructaj
la schimbarea locului de munca;

-mijloace de semnalizare si avertizare.
-riscuri potentiale: riscuri mecanice, electrice, pericol de explozii, intoxicatii, asfixiere, etc.
Situatii de urgenta: incendii; cutremure; inundatii; explozii; alunecéri de pamant, etc.

-modalitati de interventie in situatii de urgenta.
-surse de informare: dispozitii legale; note, instructiuni, proceduri; internet si alte surse.

Cunostinte:

- norme generale si specifice cu privire la securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta;
-proceduri interne privind comportamentul in situatii de urgenta si modalitati de interventie;
-mijloace de semnalizare, avertizare si riscuri specifice postului, tipuri de accidente;
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Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale

a muncii si securitétii sociale

Nivel de
responsabilitate si

. J e autonomie
(Unitate de competenta specifica) 4 CNC / 6 EQF
Criterii de
realizare asociate
Elemente de Criterii de realizare asociate rezultatului Amodu.lu.l de
< N . 9 indeplinire a
competenta activitatii descrise de elementul de competenta

activitatii descrisa
de elementul de
competenta

1. Stabileste regimul

1.1.Regimul juridic este stabilit cu respectarea

Regimul juridic
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juridic aplicabil
raporturilor de munca.

legislatiei in vigoare;

1.2.Regimul juridic este stabilit in conformitate cu
specificul ariei de aplicabilitate (dreptul muncii /
dreptul securitatii sociale);

1.3. Regimul juridic este stabilit evitindu-se
neconformitatile.

aplicabil
raporturilor de
munca este stabilit
cu responsabilitate
si profesionalism.

2.Utilizeaza legislatia
aplicabila raporturilor
de munca

2.1.Utilizarea legislatiei aplicabile raporturilor de
munca trebuie sa fie specifica ariei de aplicare
(dreptul muncii / dreptul securitatii sociale);

2.2. Utilizarea legislatiei aplicabile raporturilor de
munca trebuie sa evite neconformitatile.

Legislatia
aplicabila
raporturilor de
munca este utilizata
cu responsabilitate
si profesionalism.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita

profesia.

-expertul in legislatia muncii respecta Intotdeauna normele juridice din domeniul sau de

activitate.

Gama de variabile:

-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;
-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de munca;

-izvoarele dreptului muncii;

-Subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-notiuni teoretice privind contractul individual de munca / actul administrativ de numire in

functie;

-notiuni privind dreptul comun si special in materie.

Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare aplicirii
legislatiei muncii si securititii sociale
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
4 CNC /6 EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrisa
de elementul de
competenta

1.Elaboreaza strategii,
politici si proceduri
necesare aplicarii

1.1. Strategiile, politicile si procedurile trebuie sa
fie specifice ariei de aplicare (dreptul muncii /
dreptul securitatii sociale);

Strategiile, politicile
si procedurile
necesare aplicarii
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legislatiei muncii si
securitatii sociale.

1.2. Strategiile, politicile si procedurile trebuie sa
evite neconformitatile.

legislatiei muncii si
securitatii sociale
sunt elaborate cu
profesionalism,
exigenta si
responsabilitate.

2.Elaboreaza studii si
ghiduri pentru
aplicarea legislatiei
muncii si securitatii
sociale.

2.1.Studiile si ghidurile trebuie sa fie in acord cu
legislatia 1n vigoare, pe baza literaturii juridice
de specialitate si a jurisprudentei;

2.2. Studiile si ghidurile trebuie sa fie specifice
ariei de aplicare (dreptul muncii / dreptul
securitatii sociale);

2.3. Studiile si ghidurile trebuie sa evite
neconformitatile.

Studiile si ghidurile
pentru aplicarea
legislatiei muncii si
securitatii sociale
sunt elaborate cu
profesionalism,
exigenta si
responsabilitate.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in Spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita

profesia.

-expertul in legislatia muncii respectd intotdeauna normele juridice din domeniul sdu de

activitate.

Gama de variabile:

-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-functiile managementului: previziune, organizare, coordonare, antrenare, controlul muncii;

-normarea muncii;

-sisteme de salarizare;

-conceptul de flexisecuritate;
-gestionarea competentelor profesionale.

Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
4 CNC /6 EQF

Criterii de realizare asociate rezultatului

Criterii de realizare
asociate modului de

Elemente de e . indeplinire a
< activitatii descrise de elementul de cesee . =
competenta ’ < activitatii descrisa
’ competenta ?
’ de elementul de
competenta
1.Formuleaza opinii 1.1.Opiniile trebuie sa fie in acord cu legislatia in | Opiniile sunt

cu privire la actele
juridice ce urmeaza a

vigoare, pe baza literaturii juridice de specialitate
si a jurisprudentei;

formulate clar, cu
obiectivitate si
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fi redactate.

1.2.Opiniile trebuie sa fie specifice ariei de
aplicare (dreptul muncii / dreptul securitatii
sociale);

1.3. Opiniile trebuie sa evite neconformitatile.

responsabilitate.

2.Redacteaza acte
specifice raporturilor
juridice de munca.

2.1.Actele redactate trebuie sa fie in acord cu
legislatia 1n vigoare, pe baza literaturii juridice
de specialitate si a jurisprudentei;

2.2.Actele redactate trebuie sa fie specifice ariei
de aplicare (dreptul muncii / dreptul securittii
sociale);

2.3.Actele redactate trebuie sa intruneasca
conditiile de forma si fond cerute de lege;
2.4.Actele redactate trebuie sa evite
neconformitatile.

Acte specifice
raporturilor juridice
raporturilor de
munca sunt redactate
cu meticulozitate si
responsabilitate.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-activitatile se desfasoara in situatii de timp diferite, pe baza propriilor decizii, independent sau
alaturi de o echipa de lucru.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita

profesia.

-expertul in legislatia muncii respecta Intotdeauna normele juridice din domeniul sau de

activitate.

Gama de variabile:

-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;
-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-Clasificarea raportului juridic de munca;

-izvoarele dreptului muncii;

-subiectele in raporturile juridice de munca;

-notiuni teoretice privind contractul individual de munca / actul administrativ de numire 1n

functie;

-notiuni privind dreptul comun si special in materie.

Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securititii sociale
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
4 CNC /6 EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrisa
de elementul de
competenta

1.Avizeaza acte
specifice raporturilor
juridice de munca.

1.1.Actele avizate trebuie sd fie in acord cu
legislatia 1n vigoare, pe baza literaturii juridice
de specialitate si a jurisprudentei;

Actele specifice
raporturilor juridice
de munca sunt
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1.2.Actele avizate trebuie sa fie specifice ariei de
aplicare (dreptul muncii / dreptul securitatii
sociale);

1.3.Actele avizate trebuie sa intruneasca
conditiile de forma si fond cerute de lege;
1.4.Actele avizate trebuie sa evite
neconformitatile.

avizate cu
responsabilitate,
obiectivitate si
profesionalism.

2.Inregistreaza acte
specifice raporturilor
juridice de munca.

2.1.Actele inregistrate trebuie sa fie inscrise in
registrele speciale;

2.2.Actele inregistrate trebuie sd respecte
procedurile privind circuitul documentelor in
institutie;

2.3.Actele inregistrate trebuie sa evite
neconformitatile.

Actele specifice
raporturilor juridice
de munca sunt
inregistrate cu
responsabilitate,
obiectivitate si
profesionalism.

3.Publica acte
specifice raporturilor
juridice de munca.

3.1.Actele publicate trebuie sa respecte
procedura legala privind publicitatea actelor
specifice raporturilor juridice de munci;
3.2.Actele publicate trebuie sa evite
neconformitatile.

Actele specifice
raporturilor juridice
de munca sunt
publicate cu
responsabilitate.

Contexte:

-activitatile se desfagoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita

profesia.

-expertul 1n legislatia muncii respectd Intotdeauna normele juridice din domeniul sdu de

activitate.

Gama de variabile:

Surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;
-trasdturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de munca;

-izvoarele dreptului muncii;

-subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-notiuni privind contractul individual de munca / actul administrativ de numire in functie.

Concilierea situatiilor conflictuale
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
4 CNC /6 EQF

Criterii de realizare asociate rezultatului

Criterii de realizare
asociate modului de

Elemente de PP . indeplinire a
o activitatii descrise de elementul de ! fl%p..l rea
competenta ’ < activitatii descrisa
’ competenta ’
’ de elementul de
competenta
1. Acorda 1.1.Asistenta de specialitate in solutionarea Asistenta de

angajatorilor /

conflictelor colective de munca trebuie sa fie

specialitate in
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sindicatelor asistenta | succinta; solutionarea

de specialitate in 1.2.Asistenta de specialitate in solutionarea conflictelor colective
solutionarea conflictelor colective de munca trebuie sd fie iIn | de munca este
conflictelor colective | conformitate cu prevederile legale obligatorii. acordata cu

de munca. responsabilitate,

obiectivitate si
profesionalism.

2. Acorda 2.1.Asistenta de specialitate in solutionarea Asistenta de
angajatorilor / conflictelor individuale de munca trebuie sa fie specialitate in
salariatilor asistenta succinta; solutionarea

de specialitate in 2.2.Asistenta de specialitate in solutionarea conflictelor
solutionarea conflictelor individuale de munca trebuie sa fie | individuale de munca
conflictelor in conformitate cu prevederile legale obligatorii. | este acordata cu
individuale de munca responsabilitate,

obiectivitate si
profesionalism.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.

-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfasoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita
profesia.

-expertul in legislatia muncii respecta Intotdeauna normele juridice din domeniul sau de
activitate.

Gama de variabile:
-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridicd; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-Clasificarea raportului juridic de munca;

-Subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-raspunderea juridica in raporturile de munci;

-raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala si penala;
-solutionarea conflictelor de munca.

Nivel de
Cercetarea abaterilor disciplinare responsabilitate si
(Unitate de competenta specifica) autonomie
4 CNC /6 EQF

Criterii de realizare

. . ] . asociate modului de
Criterii de realizare asociate rezultatului

Elemente de e s . indeplinire a
< activitatii descrise de elementul de G . s
competenta ’ 9 activitatii descrisa
’ competenta ’
’ de elementul de
competenti
1.Acorda asistenta de | 1.1.Asistenta de specialitate privind raspunderea | Asistenta de
specialitate privind disciplinara trebuie sa fie succinta; specialitate privind
raspunderea 1.2.Asistenta de specialitate privind raspunderea | raspunderea
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disciplinara disciplinara trebuie sa fie obiectiva; disciplinara este
1.3.Asistenta de specialitate privind raspunderea | acordata cu
disciplinara trebuie sa fie in conformitate cu responsabilitate,
prevederile legale obligatorii. obiectivitate si
profesionalism.

2.Aplica procedura cu | 2.1.Aplicarea procedurii cu privire la cercetarea | Procedura cu privire
privire la cercetarea disciplinara trebuie sa fie in acord cu legislatia in | la cercetarea
disciplinara. vigoare; disciplinara este
2.2.Aplicarea procedurii cu privire la cercetarea | aplicata cu
disciplinara trebuie sa intruneasca conditiile de responsabilitate,
forma si fond cerute de lege; obiectivitate si
2.3.Aplicarea procedurii cu privire la cercetarea | profesionalism.
disciplinara trebuie sa evite neconformitatile.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.

-activitatile se desfasoara in situatii de timp diferite, pe baza propriilor decizii, independent sau
alaturi de o echipa de lucru.

-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia isi exercita
profesia.

-expertul 1n legislatia muncii respectd Intotdeauna normele juridice din domeniul sdu de
activitate.

Gama de variabile:
-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridicd; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de munca;

-Subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-raspunderea juridica in raporturile de munca;

-raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala si penala;
-solutionarea conflictelor de munca.

Acordarea de consultanti de specialitate in N|vel_o!e .
A o TR responsabilitate si
legislatia muncii si securitatii sociale .
(Unitate de competenta specifica) autonomie
’ 4 CNC /6 EQF
Criterii de realizare
Criterii de realizare asociate rezultatului asoglate m.oglulw de
Elemente de s . indeplinire a
< activitatii descrise de elementul de oo e .
competenta ’ < activitatii descrisa
’ competenta ’
’ de elementul de
competenta
1.Acorda 1.1.Consultanta de specialitate in legislatia Consultanta de
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angajatorilor
consultanta de
specialitate n
legislatia muncii.

muncii oferita angajatorului trebuie sa fie
succinta;

1.2.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferitd angajatorului trebuie sa fie
obiectiva;

1.3.Consultanta de specialitate 1n legislatia
Mmuncii oferitd angajatorului trebuie sa fie in
conformitate cu prevederile legale obligatorii.

specialitate in
legislatia muncii este
acordata
angajatorilor cu
obiectivitate si
profesionalism.

2.Acorda patronatelor
si sindicatelor
consultanta de
specialitate in
legislatia muncii.

2.1.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferita patronatelor si sindicatelor trebuie
sa fie succintd;

2.2.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferita patronatelor si sindicatelor trebuie
sa fie obiectiva;

2.3.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferita patronatelor si sindicatelor trebuie
sa fie in conformitate cu prevederile legale
obligatorii.

Consultanta de
specialitate in
legislatia muncii este
acordata patronatelor
si sindicatelor
obiectivitate si
profesionalism.

3.Acorda
managerilor,
specialistilor in
resurse umane si
angajatilor
consultanta si
asistenta de
specialitate in
legislatia muncii.

3.1.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferitd managerilor, specialistilor in
resurse umane si angajatilor trebuie sa fie
succinta;

3.2.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferitd managerilor, specialistilor in
resurse umane si angajatilor trebuie sa fie
obiectiva;

3.3.Consultanta de specialitate in legislatia
muncii oferitd managerilor, specialistilor in
resurse umane si angajatilor trebuie sa fie in
conformitate cu prevederile legale obligatorii.

Consultanta si
asistenta de
specialitate in
legislatia muncii este
acordata
managerilor,
specialistilor in
resurse umane si
angajatilor cu
obiectivitate si
profesionalism.

4.Acorda consultanta
de specialitate cu
privire la beneficiile
de asigurari sociale.

4.1.Consultanta de specialitate cu privire la
beneficiile de asigurari sociale trebuie sa fie
succinta;

4.2.Consultanta de specialitate cu privire la
beneficiile de asigurari sociale trebuie sa fie
obiectiva;

4.3.Consultanta de specialitate cu privire la
beneficiile de asigurari sociale trebuie sa fie in
conformitate cu prevederile legale obligatorii.

Consultanta de
specialitate cu privire
la beneficiile de
asigurari sociale este
acordata cu
obiectivitate si
profesionalism.

Contexte:

-activitatile se desfagoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-activitatile se desfasoara in situatii de timp diferite, pe baza propriilor decizii, independent sau
alaturi de o echipa de lucru.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea céreia isi exercita

profesia.

-expertul in legislatia muncii respecta intotdeauna normele juridice din domeniul sau de

activitate.

Gama de variabile:
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-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literatura juridicd; note, instructiuni,

proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:

-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-Clasificarea raportului juridic de munca;

-Subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-raspunderea juridica in raporturile de munca;

-raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionald si penala;
-solutionarea conflictelor de munca;

-normele legale privind sistemul de asigurari sociale.

Reprezentarea angajatorilor in relatia cu autoritatile
din domeniul muncii si securititii sociale
(Unitate de competenta specifica)

Nivel de
responsabilitate si
autonomie
4 CNC /6 EQF

Criterii de realizare asociate rezultatului
activitatii descrise de elementul de
competenta

Elemente de
competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a
activitatii descrisa
de elementul de
competenta

1.Reprezinta
angajatorul in relatia
cu autoritatile din

1.1.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa raspunda solicitarilor
acestora;

Angajatorul este
reprezentat in relatia
cu autoritatile din
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domeniul relatiilor de
munca.

1.2.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie succinta;
1.3.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie obiectiv;
1.4.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie in conformitate cu
prevederile legale obligatorii;

1.5.Reprezentarea  angajatorilor in  fata
autoritatilor trebuie sa intruneasca conditiile de
forma si de fond cerute de autoritati.

domeniul relatiilor
de munca in limita
mandatului dat, cu
obiectivitate si
responsabilitate.

2.Reprezinta
angajatorul in relatia
cu autoritatile din
domeniul securitatii si

vvvvvv

situatii de urgenta.

2.1.Reprezentarea angajatorilor 1n fata
autoritatilor trebuie sa raspunda solicitarilor
acestora;

2.2.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie succinta;
2.3.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie obiectiva;

2.4 Reprezentarea angajatorilor 1n fata
autoritatilor trebuie sa fie in conformitate cu
prevederile legale obligatorii;

2.5.Reprezentarea  angajatorilor in  fata
autoritatilor trebuie sa intruneasca conditiile de
forma si de fond cerute de autoritati.

Angajatorul este
reprezentat in relatia
cu autoritatile din
domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca
/ situatii de urgenta
in limita mandatului
dat, cu obiectivitate
si responsabilitate.

3.Reprezinta
angajatorul in relatia
cu autoritatile din
domeniul securitatii
sociale.

3.1.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa raspunda solicitarilor
acestora;

3.2.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie succinta;
3.3.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie obiectiva;
3.4.Reprezentarea angajatorilor in fata
autoritatilor trebuie sa fie in conformitate cu
prevederile legale obligatorii;

3.5.Reprezentarea  angajatorilor in  fata
autoritatilor trebuie sa intruneasca conditiile de
forma si de fond cerute de autoritati.

Angajatorul este
reprezentat in relatia
cu autoritatile din
domeniul securitatii
sociale in limita
mandatului dat, cu
obiectivitate si
responsabilitate.

Contexte:

-activitatile se desfasoara in context institutionalizat in spatii de birou, biblioteci, sali de sedinta,
sali de curs, arhive, etc cu utilizarea tehnicii de calcul, a mijloacelor de comunicare si a
mobilierului specific de birou.
-activitatile se desfasoara in situatii de timp diferite, pe baza propriilor decizii, independent sau
alaturi de o echipa de lucru.
-expertul in legislatia muncii, indiferent de forma in care isi desfdsoara activitatea profesionala se
subordoneaza numai pe linie administrativa persoanei juridice in favoarea careia 1si exercita

profesia.

-expertul 1n legislatia muncii respectd intotdeauna normele juridice din domeniul sdu de

activitate.

Gama de variabile:

-surse de informare: dispozitii legale; jurisprudenta; literaturd juridica; note, instructiuni,
proceduri; software legislativ; internet si alte surse.

Cunostinte:
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-terminologia specifica raporturilor juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale raportului juridic de munca;
-Clasificarea raportului juridic de munca;

-Subiectele 1n raporturile juridice de munca;

-raspunderea juridica in raporturile de munca;

-raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala si penald;
-solutionarea conflictelor de munca;

-normele legale privind sistemul de asigurari sociale.
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Titlul calificarii profesionale: Expert legislatia muncii

Descriere:

Ocupatia de “Expert Legislatia Muncii” cod COR 242220 are ca activitate principald acordarea de
consiliere angajatorilor, persoane fizice sau juridice, patronatelor, sindicatelor, managerilor,
specialistilor in resurse umane si angajatilor din cadrul institutiilor / companiilor publice sau private,
cu privire la aplicarea prevederilor legii si ale contractelor/acordurilor colective in cadrul raporturilor
juridice de munca/de serviciu inclusiv in ceea ce priveste conflictele colective si individuale de munca.
Expertul in legislatia muncii poate profesa pentru toate categoriile de angajatori, organizatii sindicale
ori patronale pe baza contractului individual de munca sau organizat independent (SC, PFA, Il, AF).

Motivatie:

Réaspunsul pietei muncii la noile provocari induse de procesul de globalizare si de dezvoltare
tehnologica actuala este cuprins intr-un termen relativ nou — flexisecuritate — flexisecurity. Conceptul
politic, prin care Uniunea Europeana propune sd adapteze piata europeana a muncii la noile provocari
rezultd din combinarea a doi termeni ce reflectd nevoi fundamentale pe piata fortei de munca, respectiv
flexibilitatea si securitatea.

In consecinta, se impune formarea unor specialisti cu un inalt nivel de cunostinte care si cunoasci in
detaliu legislatia nationala a muncii, legislatia europeana si internationala a muncii, legislatia privind
raportul de serviciu 1in institutiile statului, inclusiv legislatia privind raportul de serviciu a
functionarilor publici cu statul special. Astfel, expertul legislatia muncii are un rol esential in
consilierea angajatorilor, patronatelor, sindicatelor, managerilor si a angajatilor cu privire la noile
modificari si tendinte existente pe piata muncii.

Conditii de acces:
In vederea dobandirii calificarii pentru exercitarea ocupatiei de “Expert Legislatia Muncii” sunt
necesare indeplinirea uneia dintre urmatoarele conditii de studii:
V. Conditii specifice absolventilor de studii superioare juridice:
c) Studii superioare juridice cu diploma de licenta si
d) Program de formare profesionala autorizat in conditille OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii;
VI.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare in administratie publica sau stiinte
administrative:
c) Studii superioare in administratie publica sau stiinte administrative cu diploma de licenta si
d) Program de formare profesionala autorizat in conditille OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii;
VII.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare in orice domeniu urmate de master
sau cursuri postuniversitare in specializarea drept:
d) Studii superioare in alt domeniu decat drept sau stiinte administrative absolvite cu diploma de
licenta si
e) Program de master sau curs postuniversitar de lunga durata in specializarea drept si
f) Program de formare profesionald autorizat in conditiile OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii.
VIII.  Conditii specifice absolventilor de studii superioare in orice domeniu:
e) Studii superioare in alt domeniu decat drept sau stiinte administrative absolvite cu diploma de
licenta si
f) Curs de formare profesionald autorizat in domeniul dreptului muncii / resurselor umane si
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g) Experienta specificd de minimum 4 ani in cadrul departamentului de Resurse Umane / Relatii
de munca / Evidenta muncii si

h) Program de formare profesionala autorizat in conditile OG 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor cu modificérile si completarile ulterioare, pentru ocupatia de Expert
Legislatia Muncii.

e [Indeplinirea cerintelor previzute mai sus se atestd prin diploma de studii si certificatele de
absolvire a cursurilor.

o Conditiile de acces prevazute la punctul IV au caracter tranzitoriu si Se vor aplica pana la data
de 31 martie 2015.

Nivelul de studii minim necesar:
Studii superioare cu diploma de licenta

Rute de progres:
Participarea la cursuri de formare profesionala continud in domeniul legislatiel muncii si securitatii

sociale.
Cerinte legislative:

Activitatea profesionald a expertului legislatia muncii se desfasoara in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.
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Titlul calificarii profesionale: Expert legislatia muncii
Cod RNC:
Nivel: CNC 4/ EQF 6

Lista competentelor profesionale

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
C 1: Comunicare in limba oficiala CNC4/EQF6
C 2: Comunicare in limbi straine CNCA4/EQF6
C 3: Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie | CNC4/EQF6
C 4: Competente informatice CNCA4/EQF6
C 5: Competenta de a invata CNCA4/EQF6
C 6: Competente sociale si civice CNC4/EQF6
C 7: Competente antreprenoriale CNC4/EQF6
C 8: Competenta de exprimare culturala CNC4/EQF6
G 1: Planificarea activitatilor proprii CNC4/EQF6
G 2: Comunicarea cu participantii la procesul de munca CNC4/EQF6
G 3: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si | CNC4/EQF6
sdndtatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta
S 1: Aplicarea legislatiei nationale, europene si CNC4/EQF6
internationale a muncii si securitatii sociale
S 2: Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare CNC4/EQF6
aplicarii legislatiei muncii si securitatii sociale
S 3: Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si CNC4/EQF6
securitatii sociale
S 4: Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii | CNC4/EQF6
sociale
S 5: Concilierea situatiilor conflictuale CNC4/EQF6
S 6: Cercetarea abaterilor disciplinare CNC4/EQF6
S 7: Acordarea de consultanta de specialitate in legislatia CNCA4/EQF6
muncii si securitatii sociale
S 8: Reprezentarea angajatorilor 1n relatia cu autoritatile din | CNC4/EQF6
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Competenta profesionala: Planificarea activitatilor proprii
Cod:
Nivel: CNC 4/ EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste graficul zilnic de activitati, cu
profesionalism si responsabilitate, in conformitate
cu criteriile  obiective de realizare a scopului
urmarit, prin identificarea clard a perioadelor de
timp necesare pentru realizarea activitatilor si in
functie de dimensiunea $i  complexitatea
activitatilor.

2. Indeplineste activititile planificate cu operativitate,
in intervalele de timp planificate, evidentiindu-se
eventualele nerealizari, n corelatie cu programul
de lucru al celorlalte departamente si cu respectarea
actelor normative si a procedurilor specifice.

-managementul strategic;
-stabilirea obiectivelor pe termen
scurt, mediu si lung;
-gestionarea timpului de lucru;
-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregatire practica
e Simulare

e Test scris
e Intrebari orale

e Observare directa
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Competenta profesionalia: Comunicarea cu participantii la procesul de munca

Cod:

Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Asigura transferul de informatii cu obiectivitate, -teorii de comunicare;
astfel incat sa raspunda tuturor solicitarilor avand -tehnici de relationare;
in vedere evitarea neconformitatilor. -structuri metodologice de
2. Primeste si ofera feed-back eficient, cu comunicare;
responsabilitate, decodificat si conform cu -surse de informare;
particularitatile interlocutorului. -tipuri de relationare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte
e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe e Test scris
parcursul stagiului de pregatire practica o Intrebari orale
e Simulare

e Observare directa
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Competenta profesionala: Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta

Cod:

Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.

2.

Respecta normele si procedurile legale cu privire la
securitatea si sanatatea in munca prin conformarea
la cerintele de implementare a procedurilor,
valorificarea prompta si corecta a tuturor
cunostintelor dobandite in cadrul instruirilor
periodice si generale specifice, prin adaptarea la
situatia concreta, evitand agravarea situatiei deja
existente si panicarea si respectand planul de
prevenire si protectie.

Respecta normele si procedurile legale in domeniul
situatiilor de urgenta prin conformarea la cerintele
de implementare a procedurilor, valorificarea
prompta si corecta a tuturor cunostintelor dobandite
in cadrul instruirilor periodice si generale specifice,
prin adaptarea la situatia concreta, evitand
agravarea situatiei deja existente si panicarea si
respectand planul de evacuare.

- normele generale si specifice cu
privire la securitatea si sanatatea in
munca si situatii de urgenta;
-proceduri interne privind
comportamentul in situatii de
urgenta si modalitati de interventie;
-mijloace de semnalizare si
avertizare si riscuri specifice
postului, tipuri de accidente;
-instructaje specifice.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregatire practica
e Simulare

e Testscris
e Intrebari orale

e Observare directa
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Competenta profesionala: Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii si

securitatii sociale
Cod:
Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste regimul juridic aplicabil raporturilor de
munca, CU obiectivitate si cu respectarea legislatiei
in vigoare, in conformitate cu specificul ariei de
aplicabilitate (dreptul muncii / dreptul securitatii
sociale) si evitand neconformitatile.

2. Utilizeaza legislatia aplicabila raporturilor de
munca in conformitate cu specificul ariei de
aplicabilitate (dreptul muncii / dreptul securitatii
sociale) si evitand neconformitatile.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
munca;

-izvoarele dreptului muncii;
-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-notiuni teoretice privind contractul
individual de munca / actul
administrativ de numire in functie;
-notiuni privind dreptul comun si
special in materie;

-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe

parcursul stagiului de pregatire practica

e Simulare

e Test scris
e [ntrebari orale

e Observare directa
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Competenta profesionala: Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare aplicarii legislatiei
muncii si securitatii sociale

Cod:
Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Elaboreaza strategii, politici si proceduri necesare | -functiile managementului:
aplicarii legislatiei muncii si securitatii sociale, cu | previziune, organizare, coordonare,
responsabilitate, in conformitate cu specificul ariei | antrenare, controlul muncii;
de aplicabilitate (dreptul muncii / dreptul securitatii | -normarea muncii;
sociale) si evitand neconformitatile. -sisteme de salarizare;

2. Elaboreaza studii si ghiduri pentru aplicarea -conceptul de flexisecuritate;
legislatiei muncii si securitatii sociale in acord cu | -gestionarea competentelor
legislatia in vigoare, pe baza literaturii juridice de | profesionale;
specialitate si a jurisprudentei, in conformitate cu -surse de informare.
specificul ariei de aplicare (dreptul muncii / dreptul
securitatii sociale) si evitand neconformitétile.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe e Test scris
parcursul stagiului de pregdtire practica e Intrebari orale
e Simulare

e (bservare directa
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Competenta profesionala: Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale.

Cod:
Nivel: CNC 4/EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Formuleaza cu responsabilitate, opinii cu privire la
actele juridice ce urmeaza a fi redactate in acord cu
legislatia in vigoare, pe baza literaturii juridice de
specialitate si a jurisprudentei, in conformitate cu
specificul ariei de aplicare (dreptul muncii / dreptul
securitatii sociale) si evitand neconformitétile.

2. Redacteaza cu meticulozitate, acte specifice
raporturilor juridice de munca in acord cu legislatia
in vigoare, pe baza literaturii juridice de
specialitate si a jurisprudentei, in conformitate cu
specificul ariei de aplicare (dreptul muncii / dreptul
securitatii sociale) respectand conditiile de forma si
fond cerute de lege si evitand neconformitatile.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
munca;

-izvoarele dreptului muncii;
-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-notiuni teoretice privind contractul
individual de munca / actul
administrativ de numire in functie;
-notiuni privind dreptul comun si
special in materie;

-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregétire practica
e Simulare

e Testscris
e Intrebari orale

e (Observare directa
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Competenta profesionala: Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale

Cod:

Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.

2.

3.

Avizeaza acte specifice raporturilor juridice de
munca in acord cu legislatia in vigoare, pe baza
literaturii juridice de specialitate si a jurisprudentei,
in conformitate cu specificul ariei de aplicare
(dreptul muncii / dreptul securitatii sociale)
respectand conditiile de forma si fond cerute de
lege si evitand neconformitatile.

Inregistreaza cu meticulozitate, acte specifice
raporturilor juridice de munca in registrele speciale
cu respectarea procedurilor privind circuitul
documentelor in institutie si evitand
neconformitatile.

Publica acte specifice raporturilor juridice de
munca cu respectarea procedurilor legale privind
publicitatea actelor specifice raporturilor juridice
de munca si evitand neconformitétile.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
munca;

-izvoarele dreptului muncii;
-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-notiuni teoretice privind contractul
individual de munca / actul
administrativ de numire in functie;
-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregatire practica
e Simulare

e Testscris
e Intrebari orale

e Observare directa
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Competenta profesionala: Concilierea situatiilor conflictuale

Cod:
Nivel: CNC 4/EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Acorda angajatorilor / sindicatelor asistenta de
specialitate in solutionarea conflictelor colective de
munca succint, cu profesionalism, obiectiv si in
conformitate cu prevederile legale obligatorii.

2. Acorda angajatorilor / salariatilor asistenta de
specialitate in solutionarea conflictelor individuale
de munca succint, cu profesionalism, obiectiv si in
conformitate cu prevederile legale obligatorii.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasdturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
Mmunca;

-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-raspunderea juridica in raporturile
de munca;

-raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionala si
penala;

-solutionarea conflictelor de munca;
-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregatire practica
e Simulare

e Test scris
e [ntrebari orale

e Observare directa

Pag. 32 din 35




Competenta profesionala: Cercetarea abaterilor disciplinare
Cod:
Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Acorda asistenta de specialitate privind raspunderea
disciplinara succint, cu profesionalism, obiectiv si
in conformitate cu prevederile legale obligatorii.

2. Aplica procedura cu privire la cercetarea
disciplinara, cu profesionalism, obiectiv,
respectand conditiile de forma si fond cerute de
lege si evitand neconformitatile.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
munca;

-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-raspunderea juridica in raporturile
de munca;

-raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionala si
penald;

-solutionarea conflictelor de munca;
-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastda competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregétire practica
e Simulare

e Testscris
e Intrebari orale

e (Observare directa
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Competenta profesionala: Acordarea de consultanta de specialitate in legislatia muncii si securitatii
sociale

Cod:
Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi Cunostinte

1. Acorda angajatorilor consultantd de specialitate In | -terminologia specifica raporturilor

legislatia muncii, cu profesionalism, succint, juridice de munca;
obiectiv si in conformitate cu prevederile legale -trasaturile caracteristice ale
obligatorii. raportului juridic de munca;

2. Acorda patronatelor si sindicatelor consultanta de -clasificarea raportului juridic de
specialitate in legislatia muncii, cu profesionalism, | munca;
succint, obiectiv si in conformitate cu prevederile -subiectele 1n raporturile juridice de
legale obligatorii. munca;

3. Acorda managerilor, specialistilor in resurse umane | -raspunderea juridica in raporturile
si angajatilor consultanta si asistenta de specialitate | de munca;

in legislatia muncii, cu profesionalism, succint, -raspunderea disciplinara,
obiectiv si in conformitate cu prevederile legale patrimoniald, contraventionala si
obligatorii. penala;

4. Acorda consultantd de specialitate cu privire la -solutionarea conflictelor de munca;
beneficiile de asigurari sociale, cu profesionalism, | -normele legale privind sistemul de
succint, obiectiv si in conformitate cu prevederile asigurari sociale;
legale obligatorii. -surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe e Test scris
parcursul stagiului de pregatire practica e Intrebdri orale
e Simulare

e Observare directa
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Competenta profesionala: Reprezentarea angajatorilor in relatia cu autoritatile din domeniul muncii

si securitatii sociale.

Cod:

Nivel: CNC 4 /EQF 6

Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1.

2.

3.

Reprezinta angajatorul in relatia cu autoritatile din
domeniul relatiilor de munca astfel incat sa
raspunda solicitarilor acestora succint si obiectiv, in
conformitate cu prevederile legale obligatorii si
respectand conditiile de forma si de fond cerute de
autoritati.

Reprezinta angajatorul in relatia cu autoritatile din
domeniul securitatii si sanatatii in munca / situatii
de urgenta astfel incat sa raspunda solicitarilor
acestora succint si obiectiv, in conformitate cu
prevederile legale obligatorii si respectand
conditiile de forma si de fond cerute de autoritati.
Reprezinta angajatorul in relatia cu autoritatile din
domeniul securitatii sociale astfel incat sa raspunda
solicitarilor acestora succint si obiectiv, In
conformitate cu prevederile legale obligatorii si
respectand conditiile de forma si de fond cerute de
autoritati.

-terminologia specifica raporturilor
juridice de munca;

-trasaturile caracteristice ale
raportului juridic de munca;
-clasificarea raportului juridic de
munca;

-subiectele 1n raporturile juridice de
munca;

-raspunderea juridica in raporturile
de munca;

-raspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionala si
penald;

-solutionarea conflictelor de munca;
-normele legale privind sistemul de
asigurari sociale;

-surse de informare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta profesionala sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e Observarea depinderilor insusite de catre candidati pe
parcursul stagiului de pregatire practica
e Simulare

e Testscris
e Intrebari orale

e Observare directa
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