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Anexa 1

Lista de intrebari pentru aprecierea calitatii evaluarii
riscurilor si a masurilor privind riscurile psihosociale

Inspectorul de muncd poate adresa urmatoarele Iintrebari angajatorului si
reprezentantului (reprezentantilor) lucratorilor:

Parte Intrebare Da | Intr-o | Nu Explicatii/Observatii
oarecare
masura
1. Identificarea riscurilor si a lucratorilor expusi
Angajatorul a efectuat evaluarea | O O O
riscurilor?
Evaluarea riscurilor a fost O O
planificata metodic?
Angajatorul/reprezentantii O O O De la ce nivel?

acestuia au participat la
evaluarea riscurilor?

Reprezentantii lucratorilor au O O O
participat la evaluare?
Ce metoda a fost utilizata? O interviuri

O chestionare
O discutii de grup
O altele, care? .............

Au participat experti din cadrul O experti O
intreprinderii sau s-a apelat la O serviciu extern | O
servicii externe de SSM?
Evaluarea riscurilor a inclus
urmatoarele grupuri de lucratori?
» tineri si varstnici O O O
» femei si barbati O O O
» |ucratori migranti O O O
= |ucratori temporari O O O
» |ucratori cu timp partial O O O
» |ucratori in schimburi O O O
» telesalariati O O O
» grupuri de lucru multiculturale | O O O
» alte grupuri, vd rugam sa O O O
PrecCizatic e
Evaluarea riscurilor s-a realizat O O O O intreprindere poate avea
pentru toate zonele de activitate? mai multe locuri de munca
separate unul de celalalt.
Evaluarea riscurilor cuprinde
urmatoarele riscuri psihosociale?
» stres si volum de munca; O O O
* violenta si amenintari; O O O
* hartuire si agresivitate; O O O
* hartuire sexual3; O O O
» desfasurarea activitatii in mod | O O O
individual;
» viata profesionala 24/7; O O O
» alte riscuri, va rugam sa O O O
precizati: ..o
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Parte

Intrebare

Da

Intr-o
oarecare
masura

Nu

Explicatii/Observatii

Documentul privind evaluarea
riscurilor este adecvat?

O

Evaluare si prioritizare

Au fost evaluate nivelurile de
risc?

O

Risc = probabilitate x
consecinta

Riscurile au fost prioritizate, din
perspectiva sanatatii lucratorilor?

O

Stabilirea masurilor de prevenire si p

rotectie si aplicarea acestora

A fost respectata ierarhia de
control al pericolelor (prioritizare)
la stabilirea masurilor?

O

O

O

Masurile organizatorice
trebuie sa aiba prioritate in
raport cu cele individuale.

Au fost stabilite persoane
responsabile si termene?

Reprezentantii lucratorilor au fost
consultati?

Planul de prevenire si protectie a
fost elaborat?

Au fost luate masuri de prevenire
si protectie?

In caz afirmativ, va rugam sa
specificatiz .o

O O O 0O

O o g 0O

O O O 0O

Lucratorii au primit informatii si
au fost instruiti cu privire la
prevenirea riscurilor psihosociale?

Monitorizare si revizuire

Au fost evaluate masurile luate?

|a

|

Evaluarea finala a inspectorului de munca

Procesul de evaluare a riscurilor
este usor de urmat si adecvat
scopului?

O

O

Reprezentantii lucratorilor s-au
implicat suficient in procesul de
evaluare?

O

O

Principalele riscuri psihosociale au
fost identificate si evaluate in
mod adecvat?

Toate grupurile de lucratori au
fost incluse?

Documentul privind evaluarea
riscurilor este adecvat in ceea ce
priveste forma si continutul
acestuia?

Au fost luate sau initiate masuri,
iar eficacitatea acestora a fost
verificata?

Lucratorii au primit instructiuni
adecvate in ceea ce priveste
riscurile psihosociale?




