ROMANIA

TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr. 1417/3/2014

SENTINTA CIVILA NR. 4778

Sedinta publici din 17 Aprilie 2014
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: Tuinea Anca Valentina
ASISTENT JUDICIAR: Bugheanu Antoaneta
ASISTENT JUDICIAR: lanculescu Janina Alexandra
GREFIER: Matache Francesca-Isabella

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamantul T.C.Lsi pe parita B.C.R.,,
avand ca obiect contestatie decizie de concediere.

La apelul nominal ficut in sedinta publica a raspuns reclamantul personal si asistat de
aparator ales si parata prin consilier juridic, care depune delegatie la dosar.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier conform art. 104 alin. 10 din Regulamentul de
Ordine Interioara al Instantelor Judecitoresti care invedereazi instanfei obiectul cauzei, partile,
precum si legalitatea indeplinirii procedurii de‘citare:

in sedinga publica, reprezentantii parilor invedereazi ci nu mai au alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat. si exceptii de invocat, instanta acordd cuvantul asupra
propunerii de probe.

Reprezentantii partilor solicitd incuviintarea probei cu inscrisuri.

Considerand-o pertinenti, concludenta si utild solutiondrii cauzei, in temeiul art. 167 Codul
de proceduri civild, va incuviinta.pentru ambele pirti proba cu inscrisuri si constatdnd cercetarea
Judecitoreasca incheiati, acorda/cuvantal in dezbateri.

Apdréatorul reclamantului solicitd admiterea actiunii aga cum a fost formulati motivat de
faptul ca desi parata avea dreptul de a suspenda contractul individual de munci al reclamantului pe
durata cercetarii disciplinare conform art. 52 lit. a, totusi reclamantul se incadra in prevederile art,
59. Mai mult, decizia. nr....... /.... nu a fost semnati de presedintele comisiei de cercetarea
disciplinard si nu a fost motivati in fapt cu privire la motivele ce au stat la baza suspendarii
contractului individual.de munci. Ulterior parata a depus decizia, fila ..., aceasta fiind intocmiti pro
causa intrucit nu au existat motive pentru suspendarea contractului individual de munci. Cercetarea
disciplinard a reclamantului s-a efectuat din luna ... pana in luna ..., iar din decizia de concediere
reiese cd nu a fost-audiat nici un martor in cele ...luni. Arati ci reclamantul nu putea distruge probe
in .... De asemenea soliciti acordarea cheltuielilor de judecata ocazionate de desfasurarea acestui
proces.

Reprezentantul pératei solicita respingerea acfiunii ca nefondatd pentru motivele inserate pe
larg In cuprinsul intAmpinarii depuse la dosar, fara cheltuieli de Judecata.. Totodata precizeazi ca
dispozitiile de suspendare a contractului individual de munci au fost date de presedintele comisiei de
cercetarea disciplinara, fiind semnati conform ordinului presedintelui BCR. Una dintre decizii a fost
inregistrati la Departamentul Relatii de Munci iar cealaltd decizie nu are numdr in registrul de
sanctionare a salariatului. Precizeazi ci decizia de concediere a fost legala si dispusa pentru a nu
afecta cercetarea disciplinara.

in replica, apératorul reclamantului invedereazi ci numerele de decizii diferd intrucét au
fost date doud decizii diferite.



Instanta, in temeiul art. 394 alin. 1 Noul cod de procedura civila, declard dezbaterile inchise
$i rdmane in pronuntare pe fondul cauzei.

TRIBUNALUL

Deliberand constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a VIII-a Conflicte de
Munca si Asigurari Sociale sub nr.1417/3/2014 contestatorul T.C.Lin contradictoriu cu intimata -
paratd B.C.R. S.A. a formulat contestatie solicitdnd instantei ca prin hotdrérea ce se va pronunia sa
se dispund anularea Deciziei nr. .../.... ca netemenica si nelegald, obligarea intimatei la platd unei
"despagubiri egale cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit de la data suspendarii
contractului individual de munci (...... ) si pana la data ncetdrii acestei suspenddri; obligarea
intimatei la plata cheltuielilor ocazionate cu prezentul proces.

In motivare a aritat urmatoarele:

Contestatorul este angajat al B.C.R. in baza contractului individual de munci incheiat cu
societatea intimati.

Pe parcursul deruldrii raporturilor de muncd, in<urma unei sesizirii primite de citre
angajator, reprezentantul intimatei a dispus inceperea cercetirii disciplinare in ceea ce il priveste
pentru a stabili in ce masura faptele imputate mic reprezintd sau nu abateri disciplinare de la regulile
de disciplina muncii.

In cursul cercetarii disciplinare, dupa atdierea contestatorului de cétre comisia de
cercetare disciplinar, i-a fost comunicati decizia de suspendare a contractului individual de munci
nr. ..... in temeiul dispozitiilor ari. 52 alin. (I) 1il. a) din Codul muncii.

Apreciazd ci emiterea deciziei de suspendare a contractului individual de munca si
comunicarea acesteia pentru a produce efecte teprezintd o masurd abuziva si nelegald din partea
intimatei raportai la dispozitiile legale, dar mai ales cele conventionale aplicabile si previzute in
dispozitiile interne ale angajatorului.

Astfel desi legea nu impune o_anumiti forma a Deciziei de suspendare a contractului
individual de munci totusi, pentru a sé putea asigura dreptul la apirare al salariatului impotriva
eventualelor abuzuri, acest document frebuie si cuprindd motivele pe care se bazeazi decizia
angajatorului de a dispune suspendarea, motive care si poata li verificate atét de cétre salariat, dar si
de cétre instanta de judecati, intr-un eventual litigiu.

Enumerarea motivelor ¢are au'stat la baza hotararii reprezentantului intimatei de a dispune
suspendarea contractului individual de munca asigurd un cadru obiectiv de verificare a legalitatii
masurii Inldturdnd astfel orice suspiciune de subiectivism sau abuz din partea angajatorului In ceea
ce priveste dispunerea masurii.

Lipsa motivarii are insi un fundament, avand in vedere faptul ca. potrivit propriilor
reglementiri, intimata parata trebuia si se gdseasca intr-una dintre situatiile expres reglementate in
cuprinsul Regulamentului intern al BCR.

Astfel. Tn cuprinsul Regulamentului intern, unitatea pérata a infeles si nuanteze, si isi
limiteze dreptul legal de a dispune suspendarea contractului individual de munca, urmand ca aceasti
masurd sd poald.li luatd in numai citeva situatii strict reglementate in cuprinsul ari. 59 din
Regulamentul.intern al bancii.

Or. o astfel de prevedere favorabili salariatului prevaleaza fald de prevederile Codului
muncii, prevederi care iui circumstantiaza cazurile in care se poate dispune suspendarea contractului
individual de munca.

Agsadar, conform propriului Regulament intern. BCR nu putea si dispund suspendarea
contractul individual de munca dect in 3 situatii expres si limitativ mentionate, fapt ce conduce la
ideea cd. oricare dintre cele 3 motive ar fi stat la baza deciziei de suspendare, el ar fi trebui si se
regdseasca in cuprinsul decizia de suspendare

Numai in acest fel s-ar fi putut verifica legalitatea sau oportunitatea masurii
suspendarii contractului de munca raportat la motivele care determini adoptarea unei astfel de

masuri.



Asadar, atat timp cat BCR nu a putut demonstra ci contestatorul se regaseste Intr-una
dintre cele 3 situafii descrise in cuprinsul art.. 59 din Regulamentul intern al intimatei, misura
dispusi este una abuziva.

Astfel, intimata a omis si mentioneze in cuprinsul deciziei in ce misurd derularea in
continuare a raporturilor de munci cu BCR ar putea afecta activitatea bancii sau ar aduce prejudicii
de imagine acesteia, ori as putea distruge/ascunde probe ce il vizeazai direct, respectiv si
demonstreze ca faptele imputate reprezinta infractiuni.

Oportunitatea suspendarii contractului individual de munci este pusa la indoiald, trecand
peste neincadrarea in vreuna dintre situatiile de suspendare restrictiv enumerate in art. 59 din
Regulamentul intern, cu atat mai mult cu cit misura suspendarii a intervenit cu mult dupa momentul
declansarii cercetirii, astfel incat adoptarea masurii nu poate ti justificata in conditiile in care. daci
ag li reprezentat un pericol pentru societate, cu siguran{i ca pand la momentul comunicirii deciziei
contestate, as ti incercat in vreun lei si zadarnicesc bunul mers al cercetarii disciplinare.

In plus. Decizia contestati nu respecta prevederile interne cu privire la emitentul
deciziei.

Astfel. in acelasi art.59 din Regulamentul intern enungat la pct. 9 din prezenta, se
poate observa faptul ca angajatorul a impus eu titlul de regula ca suspendarea contractul individual
de munci si fie dispusa de citre Presedintele Comisiei de Disciplina

Or. din simpla lecturare a Deciziei de suspendare se poale lesne observa faptul ¢ misura
dispusi a fost distinsa de un sef de departament, contrasemnati de un supervizor si in nici un caz de
catre Presedintele comisiei de cercetare disciplinara asa cum ar fi fost normal.

Tot ca un aspect ce atrage nelegalitatea emiterii deciziei contestate, trebuie observat faptul
cd masura suspenddrii nu a fost luati ia solicitarea comisiei de cercetare disciplinara, cea care ar ti
pulul sesiza, raportat ia constatarile ticute in cadrul cercetirii ci se impune suspendarea contractului,
ci. masura a fost dispusi la solicitarea Departamentului Relatii de Munci Politici si Proceduri,
departament fara legiturd cu cercetarea disciplinard. 21. Asadar, raportat la faptul ci intimata a
nesocotit propriile reguli ce lin de emiterea Deci/iei de suspendare, prin incilcarea normelor de
competentd si atributii raportat la dispozitiile art. 51 din Regulamentul intern, consider3 ca decizia
contestata este nelegala.

Fata de toate aceste aspecte <solicitd si se admiti contestafia si pe cale de consecinti si se
anuleze Decizia nr..../..... ca netemeinicd si nelegald, si fie obligatd intimata la plata unei
despdgubiri egale cu salariul si_celelalte drepturi de care a fost lipsit de la data suspendarii
contractului individual de munea (....s. ) si pand la data incetirii acestei suspenddri precum si si
obligati intimata la plata cheltuielilor ocazionate cu prezentul proces.

In drept: au fost invocate dispozitiile art. 268 alin. (1) lit. a) Codul muncii, art. 211 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 62/2011. art. 194 si urm., art. 453 Cod proceduri civili..

In dovedire solicita proba cu inscrisuri (precum si orice alti proba a carei utilitate ar rezulta
in urma dezbaterilor), pentru a demonstra netemeinicia si nelegalitatea emiterii deciziei de
suspendare a contractului individual de munca.

La data de ....... intimata B. C. R. SA, in temeiul art. 205 C.proc.civ., a formulat
intimpinare prin. care solicita respingerea contestatiei formulate de reclamantul T. C. L. ca
nefondata.

In motivare a aritat urmaétoarele:

Pe datade .... ... , salariatul T. C. I. a fost convocat (anexa..) la Comisia de disciplina
pentru data de ........ , in vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile privind 2 aspecte
rezultate din actul de sesizare a Comisiei de disciplina (anexa ...): 1) nedeclarare calitatii de .... in
firmele D.&C.SRL si P. S. SRL si declaratia falsa ca nu detine participatii de capital si 2) in perioada
....... , in zile concret determinate, fie logarea mai putin de 4, 5 sau 6 ore in sistemul informatic al
bancii si pontarea a 8 ore de lucru; fie lipsa logarii si accesului pe baza de card de acces in sediu si
pontaj de 8 ore; fie prezenta la serviciu fara utilizarea cardului de acces.

Pe data de ........ , prin adresa nr. ... (anexa ...), in baza ari. 44 alin. 2 din Regulamentul
intern al BCR (anexa ...) Presedintele Comisiei de disciplina a stabilit componenta Comisiei de

disciplina.



Pe data de ...... , in sedinta Comisiei de disciplina, salariatul a dat nota explicativa si, tot in
aceeasi zi, Presedintele Comisiei, potrivit competentei conferite de art. 59 din Regulamentul intern si
Ordinul Pregedintelui BCR nr. .... privind limitele de autoritate sj semnare documente, anexa ... pct.
..) (anexa ...) a emis dispozitia de suspendare a CIM (anexa ...) intemeiata pe prevederile art. 59 lit.
b) teza finala - prin mentinerea in activitate, salariatii cercetati pentru fapte similare ar putea
influenta negativ efectuarea cercetirilor.

Dispozitia Presedintelui Comisiei de disciplina a fost inregistrata la DRU in aceeasi zi, sub
nr. ..... » 81 in baza acesteia, in conformitate de Ordinul Presedintelui nr. .... privind limitele de
autoritate si semnare documente anexa .., pet. .., pet. ..., DRU a emis decizia nr. .../..... (anexa ..)
sub semnaturi conjuncte, sef departament si supervizor.

Pedatade ....... , decizia de suspendare a CIM a fost comunicata salariatului, sub semnitura
de primire.

Cercetarea disciplinara a fost finalizata prin nota de sesizare a ‘Comitetului Executiv din
data de ...... (anexa ..), prin care s-a propus aplicarea sanctiunii disciplinare a desfacerii CIM,
propunere aprobata in sedinta Comitetului Executiv al BCR din 4. ... {anexa ..), in baza cireia, a
fost emisa decizia nr. .../......... de desfacere disciplinara a contractului de munca (anexa ...),
pentru faptele ce au constituit obiectul cercetirii disciplinare: ‘1) nedeclararea calitdtii de ..... intr-una
sau mai multe firme; 2) in perioada .... ... accesul in sediul baneii (....) fara utilizarea cardului de
acces; pontaj 8 h fara dovada acces in sediu si dovada logare pe PC; pontaj 8 h cu dovada logare mai
putin de 4, 5 sau 6 ore.

Avénd in vedere ca pentru motive similare (fie cumulat, fie doar pentru cel privind accesul
in sediu si logarea in sistem), comisia de disciplina a fost sesizata cu nu mai putin de 12 cazuri, toate
finalizate cu aplicarea de sanctiuni disciplinare {pentru .... salariati cercetati pentru fapte din ambele
categorii s-a aplicat sanctiunea desfacerii CIM, iar.in cazul celorlalti cercetafi pentru fapte privind
accesul in sediu si logarea la sistemele informatice, s-a aplicat sanctiunea disciplinara a reducerii
salariului intre 5 si 10% pe o perioada de 3 luni); pentru ... salariati, presedintele Comisiei de
disciplina a dispus suspendarea contractelor individuale de munca {anexa ...), motivat de faptul ca
prin continuarea activititii, salariatii cereetafi, care isi desfisurau activitatea in aceeasi locatie
{conform anexei ...- statul de functiuni la data de ........ ), ar fi putut influenta negativ efectuarea
cercetdrilor, prin presiuni asupra martorilor propusi pentru audiere si a celorlalti salariati care urmau
sa fie cercetati disciplinar, prin crearea unei situatii si mai tensionate la locul de munca, existind deja
tensiuni intre acestia si ceilalti colegi (un caz concret fiind cel cu supervizorul Biroului Contabilitate
Carduri - anexa .....

Solicitd sa se constate ca'decizia de suspendare a fost emisa in concordanta cu dispozitiile
codului muncii si ale reglementarilor proprii.

Decizia de suspendare pe durata cercetirii disciplinare a fost luata de Presedintele Comisiei
de disciplina, competent in adoptarea acestui gen de decizii, conform Ordinului ..... privind limite de
aprobare si semnare documente in BCR, si are ca temei art. 59 lit. b) din Regulamentul intern, fiind
facuta incadrarea in cea de-a doua teza a alineatului {ar putea influenta negativ efectuarea cercetirii
disciplinare).

Decizia de suspendare nr. ... sub semnaturile DRU a fost emisa ca urmare a Inregistrarii in
DRU a deciziei Presedintelui Comisiei de disciplina sub nr. .../..... in vederea materializarii, in baza
aceluiagi Ordin.... ...

Mentiunea din decizia ... ,solicitarea Departamentului Relatii de Munca Politici si
Proceduri, inregistrata cu nr. ...., privind suspendarea contractului individual de munca al domnului
T...." se refera la decizia Presedintelui Comisiei de disciplina inregistrata la DRU sub nr. .../.........

Conform Regulamentului de organizare al BCR, Departamentul Relatii de Munca, Politici
si Proceduri asigura serviciile de secretariat pentru Comisia de disciplina.

Astfel, acest departament, in exercitarea atributiei de secretariat, a inaintat decizia
Departamentului Servicii Resurse Umane si SSM, care, prin Biroul HR Suport, are competenta de
elaborare a deciziilor de sanctionare disciplinara, pe baza informatiilor primite de la Departamentul
Relatii de Munca, Politici si Proceduri si pe baza datelor introduse in aplicatia informatica de HR de
catre personalul Biroului HR Contact (anexa ...).



Deci, decizia ... nu a fost emisa la solicitarea unei entitifi fara legitura cu cercetarea
disciplinara, intrucdt acest departament, ce asigura secretariatul Comisiei a inaintat decizia de
suspendare emisa de Presedintele Comisiei citre Departamentul Resurse Umane si SSM, competent
in elaborare si semnare document, conform Regulamentului de functionare si Ordinului ....

Decizia de suspendare a fost emisa in prima zi a activitafii comisiei de disciplina.

Afirmatia contestatorului referitor la emiterea deciziei cu mult dupd momentul declangarii
cercetdrii este inexacta, referindu-se, probabil, la verificarile ficute de echipa Directiei Antifrauda, in
cadrul procedurii de verificare proprii acestei directii, derulata in .... ... (contestatorul a dat o
declaratie si o nota explicativa in fata acestei directiiin .... .... -(anexa ... ).

Decizia de suspendare a apartinut, conform competentelor, Presedintelui Comisiei de
disciplina in ........ , Si s-a materializat in decizia ... sub semnaturile DRU, intocmita, de asemenea,
conform competentelor.

Tinénd cont de faptul ca Regulamentul intern este izvor specific de drept al muncii, si ca nu
s-a incalcat principiul aplicarii dispozitiilor mai favorabile salariatilor, suspendarea dispusa in baza
art. 52 lit. a) codul muncii nu contravine art. 59 din regulamentul.intern, fiind incadrata in cazurile
prevazute de regulamanent, cele doua dispozitii concordand in cazul de fata.

Deci, suspendarea contractului s-a bazat pe criterii- obiective, a fost dispusa cu buna-
credinta, conform competentelor, fiind necesara pentru a nu afecta cercetarea prealabila corecta a
abaterilor disciplinare.

Reitereazd faptul ca cercetarea disciplinara s-a_ finalizat cu aplicarea de sanctiuni
disciplinare in fiecare dintre cazurile cercetate, fie prin desfacerea disciplinara a contractului, cum
este si cazul contesta torului T. C. L, fie prin reducerea salariului intre 5 si 10% pe o perioada de 3
luni.

fntelege sa se foloseascd de proba cu inserisuri.

La data de ....... contestatorul T. C. L; a formulat raspuns la intimpinare prin care
solicita inliturarea apiririlor formulate in cuprinsul intimpinarii.

In motivare a aratat urmatoarele:

Prin intdmpinare depusi la dosarul cauzei, intimata BCR face o serie de afirmatii care nu au
nici un fel de suport, cu intentia de a justifica legalitatea masurii dispuse de citre intimata, in ciuda
evidentelor.

Astfel, o prima criticd formulata fata de decizia de suspendare se referea la nerespectarea de
catre intimata a dispozitiilor art. 59 pct:9 din Regulamentul intern al BCR in care se mentioneazi
clar persoana abilitatd si dispuna suspendarea contractului individual de munci pe périoada
cercetarii disciplinare, aceastd persoand fiind Presedintele comisiei de cercetare disciplinara:
"Suspendarea contractului individual de munci al salariatului cercetat disciplinar, pe perioada
acestei proceduri prealabile, poate fi_ dispusi de citre Pregedintele Comisiei de disciplina, oricand
pe parcursul cercetarii disciplinare,... ",

Or, prin‘intimpinarea formulatd, intimata incearci si supund atentiei o altd decizie,
decizia nr. .../....... sdecizie semnata intr-adevir de Presedintele comisiei de cercetare disciplinar3,
decizie de a cérei existenta a aflat numai din intdmpinarea depusa.

Mentioneazi ca decizia invocata de catre intimati nr. .../....... nu a produs nici un
efect in ceea ce'il priveste, intrucit nu i-a fost comunicati niciodats.

In plus, Decizia nr. .../........ nu a avut nici un fel de efect in ceea ce priveste
contractul de munca al contestatorului - contractul fiind suspendat in temeiul Deciziei nr. .../....... ,
decizie iInmanatd contestatorului si operata in registrul de evidentd electronic al salariailor. v

Chiar intimata recunoaste la fila ... din intdmpinare ca decizia de suspendare care a
produs efectele fata de raportul sau de munca este decizia comunicati sub semndturd de primire la

datade ....... adicd Decizia nr... /..., sigura decizie comunicat.

Nu trebuie ignorat faptul ca intimata incearc si creeze confuzie intre cele doua
decizii: Decizianr. .../........ prin care i-a fost suspendat contractul individual de munca si Decizia
nr. .../....... , decizie necomunicatd, sustinind, in ciuda evidentelor ca decizia de suspendare a

aparfinut Presedintelui comisiei de cercetare disciplinara, in conditiile in care semnatarii deciziei
care a produs efecte nu au avut calitatea de presedinte al comisiei.



Chiar dacd a accepta ci initiativa suspendérii contractului individual de munca
apartine Presedintelui comisiei de cercetare disciplinara, manifestarea de vointi, in sensul
suspenddrii contractului apartine Sefului de departament Resurse Umane si Supervizorului,
contravenind astfel regulilor interne, respectiv art. 59 pct. 9 din Regulamentul intern,

Asadar, incercdrile intimatei de a demonta criticile, ficand trimitere la o Decizie
necomunicatd, posibil intocmita chiar pro-cauza in ceea ce priveste continutul ci, nu pot inlitura
caracterul nelegal al Deciziei prin care i-a fost suspendat raportul de munca.

Suspiciunea ci Decizia nr. .../....... este intocmitd pro cauza rezulti din cuprinsul
Deciziei contestate, nr. .../....... » In preamulul cireia se face trimitere la "solicitarea
Departamentului Relatii de Munci Politici si Proceduri inregistrata cu ....." si nicidecum la Decizia

Presedintelui comisiei de cercetare disciplinari.

Considera ca nu poate fi primita sustinerea intimatei potrivit careia aceasti solicitare
se referd la decizia Presedintelui Comisiei de disciplina inregistratd sun nr. .../..., argumentele
intimatei neavind o bazi legali sau conventionala.

Intimata, in incercarea de a forta concluzia indicata la pct. .. din prezenta (fila ... din
Intdmpinare) sustine ci, potrivit Regulamentului de organizare al BCR:

Departamentul Relatii de Munca Politici si Proceduriasiguri serviciile de secretariat
pentru comisia de disciplina.

Or, aceastd afirmatie este falsi - acest departament, potrivii Regulamentului de
organizare al BCR organizeaza si participd in comisiile de_cercetare disciplinar3, regulamentul
neavand vreo prevedere care si indice ci asigurd si secretariatul comisiei, secretariatul fiind asigurat
de o persoana potrivit dispozitiilor ari. 44 alin. (2) din regulamentul intern al BCR.

Ca si observatie, desi se invoca prevederi ale Regulemantului de organizare al BCR,
intimata omite sd indice articolul in baza ciruia Departamentul Relatii de Munci Politici si Proceduri
asigurd In mod expres serviciile de secretariat pentrt comisia de cercetare disciplinard si nici nu
depune in probatiune acest document.

Chiar dacd am accepta aceastd motivare, acest departament, asigurand serviciile de
secretariat ale comisiei de cercetare ar fi putut in cel mai bun caz, din punctul de vedere al
angajatorului, si transmita, ca un simplu curier. Departamentului de resurse umane actele emanand
de la comisia de cercetare dar nicidecum o-solicitare proprie, asa cum rezultd din preambulul decizia
nr..........

Avénd in vedere aceste suspiciuni fondate, solicita sa inliture din materialul probator
Decizianr. .../........

O a doua critica a deciziei de suspendare nr. ../....... vizeaza competenta de semnare a
Deciziei de suspendare a contractului individual de munci nr. vodo , contestatorul sustinind ci
aceastd decizie nu putea fi_semnati, raportat la dispozitiile art. 59, pct. 9, decat de Presedintele
comisiei de cercetare disciplinara, si nicidecum de catre Seful departamentului de resurse umane si
de cétre supervizor.

Raportat la aceasta critica, in cuprinsul Intdmpindarii, intimata sustine ca decizia de
suspendare a fost semnala in conform regulamentului de functionare si a Ordinului .. ....

Dacd in ceea ce priveste nerespectarea regulamentului de functionare a ficut deja
referire mai sus, in.Ceea ce priveste Ordinul ..., S€ Impun céteva observatii.

Ordinul Presedintelui BCR nr. .... privind limitele de autoritate si semnare documente
este un simplu document, ce nu poarta antetul BCR, vreun element care s indice ¢& provin de la
intimata si, poate cel mai flagrant, nu cuprinde semnitura Presedintelui BCR.

Cu alte cuvinte, documentul prezentat (care nici micar nu poarti semnitura conform
cu originalul pe copia comunicati noud) nu arc nici o valoare atat timp cét nu poartd si semnitura
emitentului, respectiv a Presedintelui BCR. In lipsa acestei semnituri care si garanteze continutul
documentului, respectiv mandatul de semnare al documentelor, proba depusi de intimata nu arc nici
o valoare probatorie.

Chiar si asa, Ordinul Presedintelui BCR nr. .... privind limitele de autoritate si
semnare documente, nu poale contine prevederi contrare Regulamentului intern, care, asa cum a
aratat i intimata, este izvor de drept in dreptul muncii, astfel incét, acest ordin, nu poate modifica
Regulamentul intern al BCR.



Un al treilea motiv pentru care a solicitat anularea Deciziei nr. ..../... se referd la
faptul c, intimata nu a respectat prevederile art. 59 din Regulamentul intern, respectiv inexistenta in
spetd a motivelor care s impuni aceastid masuri.

Astfel, desi nu este mentionat in cuprinsul deciziei, aflim pentru prima datd motivul
pentru care a fost dispusd masura suspendirii contractului: "... ar fi putui influenta negativ
efectuarea cercetirilor, prin presiuni asupra martorilor propusi pentru audiere si a celorlalti
salariati care urmau si fie cercetati disciplinar, prin crearea unei situatii si mai tensionate la
locul de munci, existind deja tensiuni intre acestia si ceilalti colegi.

O astfel de motivare nu poale si justifice aplicarea masurii deoarece:

a.  in ceea ce il priveste, comisia de cercetare disciplinard nu a audiat vreun martor in
cadrul cercetarii disciplinare, astfel incat posibilitatea de a influenta un martor care nu exista este un
nonsens.

b.  Declarafia martorei .... nu i-a fost niciodati prezentatd, nu a fost datd in cadrul
cercetdrii disciplinare fiind datata ......... , adicd fix cu un an_anterior momentului cercetirii
disciplinare.

¢.  Surprinzitor, in ciuda declaratiei datate ........ si data suspenddrii contestatorului
........ nu au existat tensiuni .... astfel incit motivatia invocatd de intimati nu are o justificare
temeinica.

Considerd cd decizia de suspendare a contractului individual de muncd este
netemeinica si nelegald pentru motivele indicate pe larg in cuprinsul cererii de chemare in judecata.
Analizind actele si lucririle dosarului instanta retine urmaitoarele:

Reclamantul T.C.I.este salariatul paratei B.C.R.pe functiade ..............

In baza sesizarii nr ....... aflate in copie la fila ... de la dosarul cauzei prin care
conducererea BCR era instiintata cu privire la tirmatoarele fapte ale reclamantului : nedeclarare
calitatii de ... in firmele D.&C.SRL si P. S. SRL s, declararea falsa a faptului ca nu detine
participatii de capital , in perioada ... .... , in-zile concret determinate, fie logarea mai putin de 4, 5
sau 6 ore in sistemul informatic al bancii si pontarea a 8 ore de lucru; fie lipsa logarii si accesului pe
baza de cird de acces in sediu si pontaj de.8 ore; fie prezenta la serviciu fara utilizarea cardului de
acces, reclamantul a fost convocat sa patticipe la cerecetarea disciplinara pentru daat de ......

La data de ....... parata a emis Decizia nr .../....... aflata in copie la fila ... prin care se
dispune suspendarea contractului individual de munca al reclamantului pe durata cercetarii sale
disciplinare.

Decizia susmentionata face obiectul prezentei contestatii.

Potrivit art. 52 alin. (1) lit.a) din Codul muncii , republicat, contractul individual de munca
poate fi suspendat din initiativa, angajatorului pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile legii.

Desi legea nu impune un anumit continut al Deciziei de suspendare a contractului
individual de munca fotusi, pentru a se putea asigura dreptul la apdrare al salariatului impotriva
eventualelor abuzuri;acest document trebuie s cuprindd motivele pe care se bazeaza decizia
angajatorului de a-dispune suspendarea, motive care si poati li verificate atét de citre salariat, dar i
de cétre instanfa de judecatd, intr-un eventual litigiu.

In‘cazul dedus judecatii, intimata a reglementat in mod expres in Regulamentul Intern
situatiile in ‘care poate fi dispusa suspendarea contractului individual de munca al salariatului
cercetat disciplinar. Astfel, conform art 59 din regulament doar 3 situatii impun impun suspendarea
contractului individual de munca pe durata cerecetarii disciplinare, respectiv: existenta unor indicii
in sensul salariatul cercetat ar putea sa ascunda sau sa distruga probele care trebuie administrate in
cauza sau ca ar putea influenta negativ efectuarea cercetarilor, faptele pentru care este cercetat
salariatul pot constitui infractiuni, sau pentru ca prin mentinerea in activitate a salariatului pe
perioada cercetarii disciplinare, acesta ar putea afecta activitatea bancii sau ar aduce prejudicii
imaginii acesteia..

Or, intimata nu a aratat in decizia contestata care dintre cele 3 situatii Regulament a fost
avuta in vedere.

Abia in intampinare parata a a justificat luarea masurii suspendarii salariatilor cercetati
disciplinar, printre care si reclamantul, aratand ca prin continuarea activitatii, salariatii cercetati,



care isi desfasurau activitatea in aceeasi locatie , ar fi putut influenta negativ efectuarea cercetirilor,
prin presiuni asupra martorilor propusi pentru audiere si a celorlalfi salariati care urmau sa fie
cercetafi disciplinar, prin crearea unei situafii si mai tensionate la locul de munca, existind deja
tensiuni intre acestia si ceilali colegi .

Or, angajatorul nu poate complini lipsa motivarii deciziei de suspendare a contractului
individual de munca prin aparari facute in fata instantei.

Reclamantul mai critica decizia susmentionata sub aspectul necompetentei persoanei care
trebuia sa ia decizia suspendarii contractului sau de munca pe durata cercetarii disciplinare.

Potrivit dispozitiilor art.59 din Regulamentul intern al paratei, suspendarea contractului
individual de munci al salariatului cercetat se dispune de catre Presedintele Comisiei de Disciplina.

Or, instanta retine ca in speta dedusa Judecatii Deciziacunr .../...... a fost emisa nu de
catre Pregedintele Comisiei de Disciplind ci de catre un sef de departament.

In intampinarea sa, parata a incercat sa se apere aratand ca rezolutia de suspendare i-a
apartinut Pregedintelui Comisiei de Disciplind, care, prin decizia inregistrata lar DRU cu nr

vl ( depusa in copie la dosar la fila ...) a dispus masura suspendarii contractului de munca al
reclamantului pe durata cercetarii sale disciplinare.
Insa in Decizianr ../........ » contrar sustinerilor paratéi, se mentioneaza ca actul inregistrat

subnr.../....... la SRU ar fi de fapt o solicitare a Departamentului Relatii de Munca..

Fata de acest aspect, parata s-a aparat aratand ca mentiunea din decizia ... ,solicitarea
Departamentului Relatii de Munca Politici si Proceduri, inregistrata cu nr. DRU .../....... , privind
suspendarea contractului individual de munca al domfuli T..." se refera la decizia Presedintelui
Comisiei de disciplina inregistrata la DRU sub nr. .. /. ... .

Aceasta decizie nu a fost insa comunicata reclamantului, fapt necontestat de parata, care a
subliniat ca actul care a produs efecte sub aspectul suspendarii contractului de munca al
reclamantului a fost Decizianr .../........

In consecinta instanta apreciaza cavdecizia de suspendare a contractului individual de
munca al reclamantului nr. .../........ emisade intimata constituie o masura abuziva, motiv pentru
care va admite cererea reclamantului si-va dispune anularea acesteia, cu consecinta obligarii
intimatei la plata cu titlu de despagubire a salariului aferent perioadei suspendirii in baza
dispozitiilor art 253 Codul muncii.

Conform art 453 C.pr civ_va obliga intimata Ia plata sumei de 500 lei cheltuieli de judecata
in favoarea reclamantului.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGH
HOTARASTE
Admite cererea de chemare in judecata formulati de reclamantul T. C. I, cu domiciliul ales
in........... sSiCNP:.......... , in contradictoriu cu parita B.C.R., cu sediul in .......... , CUILL ...
Anuleaza decizianr. .../........ emisa de parata.

Obliga parata la plata unei despagubiri egale cu salariile si celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat reclamantul pe perioada suspendarii.

Obliga parata la plata sumei de 500 lei cheltuieli de judecata catre reclamant,

Cu apel in 10 zile de la comunicare, care se depune la Tribunalul Bucuresti.

Pronuntata in sedinta publica azi 17.04.2014.

PRESEDINTE, ASISTENT JUDICIAR, ASISTENT JUDICIAR,
Tuinea Anca Valentina Bugheanu Antoaneta lanculescu Janina Alexandra
GREFIER,

Matache Francesca-Isabella



