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Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 569/25.01.2023, inregistratd la Ministerul
Finantelor, Directia generala de legislatie fiscala si reglementari vamale si contabile
sub nr. 738424/2023, prin care aratati analiza dumneavoastra cu privire la efectele
aplicarii prevederilor art. 76 alin. (4"1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu moedificdrile si completarile ulterioare, si totodatd, prezentati propuneri de
modificare a acestui alineat, va comunicadm urmatoarele:

l. Cu titlu general precizam:

Prin Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte mdsuri
financiar-fiscale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a introdus un plafon
lunar de venit neimpozabil si care nu se cuprinde in bazele de calcul ale contributiilor
sociale obligatorii, de cel mult 33% din salariul de baza corespunzétor locului de
munca ocupat. Angajatorul care acorda aceste venituri/avantaje stabileste ordinea
de includere a acestora in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

Astfel, limitarea avantajelor extrasalariale neimpozabile in functie de nivelul
salariului de baza corespunzator locului de muncad ocupat are drept scop
determinarea prin masuri fiscale a cresterii nivelului salariilor de baza ale angajatilor,
iar acordarea unor salarii de baza mai mari conduce la un plafon lunar al veniturilor
neimpozabile majorat si implicit la avantaje neimpozabile majorate.

Precizadm ca ordonanta mentionatd mai sus a fost aprobati cu modificari si completari
de Parlamentul Romaniei prin Legea nr. 370/2022 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte mdsuri financiar-fiscale,
publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 1228 din 20 decembrie 2022, iar
masura limitarii avantajelor extrasalariale neimpozabile la 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, astfel cum a fost adoptatd prin aceasta
ordonanta a ramas nemodificata in cadrul dezbaterilor parlamentare.
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Mentionam de asemenea, faptul c&, prin Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 se
urmdreste si reducerea etapizatd a stimulentelor fiscale excesive, eliminarea
distorsiunilor si lacunelor din sistemul fiscal Tn ceea ce priveste impozitul pe venit si
contributiile sociale obligatorii, precum si in ceea ce priveste regimul fiscal specific
aplicabil micraintreprinderilor, ludnd in considerare angajamentele asumate in
domeniul reformei fiscale din Planul National de Redresare si Rezilienta.

II.Cu privire la propunerile dumneavoastra mentionam:

Din punct de vedere tehnic, aplicarea unui plafon neimpozabil la nivel de an sau
fractiune de an, in cazul raporturilor juridice care inceteaza in timpul anului, ar
genera dificultati in aplicare, in conditiile in care beneficiarii de venituri din salarii
si asimilate salariilor datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza §i se
retine la sursa de catre platitorii de venituri, far persoanele fizice sau juridice care
au calitatea de angajatori au obligatia de a calcula si retine la sursd contributiile
sociale datorate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor.

In ipoteza stabilirii unui plafon anual neimpozabil, se poate ajunge in situatia ca in
ultima luna de raportare a anului, respectiv in luna decembrie, sau in ultima luna de
activitate, sa se constate depasirea plafonului de 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, aferent intregului an fiscal sau perioadei din
anul fiscal in care a existat raportul juridic, caz in care se impune regularizarea
obligatiilor fiscale, prin stabilirea impozitului pe venit §i a contributiilor sociale
aferente cuantumului avantajelor salariale care au depdsit plafonul de 33%. In
aceasta situatie, obligatiile fiscale suplimentare ar trebui retinute din venitul aferent
lunii decembrie sau al ultimei luni de activitate, fapt ce conduce la afectarea
venitului net (incasat) de angajat in ultima luna a anului/de activitate sau chiar la
situatia ca acesta s suporte din surse proprii abligatiile fiscale ramase neacoperite
din veniturile din salarii i asimilate salariilor aferente ultimei luni.

Totodata, mentionam ca in ceea ce priveste beneficiile suportate de angajatori
pentru angajatii proprii in legatura cu serviciile turistice, in afara posibilitatii
decontarii acestora si incadrarii in plafonul de 33% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, mai existd si optiunea acordarii voucherelor de vacanta
pentru care nu se aplica plafonul de 33%, regimul fiscal fiind de asemenea unul
favorabil, respectiy, fiind venituri impozabile, si care, nu se cuprind in baza de calcul
al contributiilor sociale obligatorii. Precizam c4, incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2024, pentru voucherele de vacanta se datoreaza contributia de asigurari

sociale de sanatate.

Reiteram faptul ca, prin angajamentul asumat de cétre Guvernul Romaniei prin
componenta de reforma fiscala din Planul National de Redresare si Rezilient3, se
urmareste alinierea sistemului de impozitare cu actuala si viitoarea etapd de
dezvoltare economica a Romaniei prin imbunatatirea structurii veniturilor fiscale
precum si eliminarea distorsiunilor si lacunelor din sistemul fiscal.

Printre obiectivele prevazute in componenta de reforma fiscala este si analizarea
amanuntitd, cu asistentd tehnica furnizata de o institutie independenta, a legislatiei
fiscale romanesti in ceea ce priveste domeniul impozitelor si contributiilor sociale
datorate pe veniturile obtinute de persoane fizice. Aceasta analiza sistematica va fi
urmata de punerea in aplicare a recomandarilor care se impun, astfel incat sistemul
fiscal sa promoveze mai bine cresterea economica durabild.
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Revizuirea legislatiei fiscale conform Componentei C8."Reforma fiscala si reforma
sistemului de pensii " - R4 Revizuirea cadrului fiscal, parte a Planului National de
Redresare si Rezilienta, ar trebui sa aiba un impact pozitiv de 0,5% asupra PIB, fata
de media perioadei 2019-2020, incepand cu anul 2025,

Cu stima,

Alin CHITU,
secretar de stat
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