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Pentru modificarea şi completarea Legii patronatelor nr. 356/2001 

 

 

 

 

Art.I  
Legea patronatelor nr.356/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificările ulterioare, se modifică şi se completează 

după cum urmează: 

 

1. Articolul 1 va avea următorul cuprins: 

(5) Patronatele reprezintă unul din partenerii sociali care participă prin reprezentanţi 

proprii, la negocierea şi încheierea contractelor colective de muncă, la tratative şi 

acorduri cu autorităţile publice şi cu sindicatele, precum şi în structurile specifice 

dialogului social. 

 

2. Articolul 3 va avea următorul cuprins: 

 

(1) Patronatele sunt forme de asociere a patronilor, pe bază de consimţământ liber 

exprimat, autonome, fără caracter politic, înfiinţate ca persoane juridice de drept 

privat, fără scop patrimonial. 

(2) Un patron nu poate face parte, în acelaşi timp, decât dintr-un singur patronat.  

(3) Patronatele sunt independente faţă de autorităţile publice, de partidele politice şi 

de organizaţiile sindicale. 

(4) Patronatele sunt constituite în scopul reprezentării, susţinerii, apărării şi 

promovării intereselor profesionale, sociale, economice, tehnice şi juridice ale 

membrilor lor, a informării şi prestării de servicii specifice pentru membri, în 

condiţiile legii, contribuind la crearea unui mediu de afaceri favorabil, concurenţial şi 

predictibil. 

(1) Un patronat trebuie se constituie din cel puţin 15 persoane juridice, înmatriculate 

potrivit legii. 

(2) Patronatele se constituie pe criteriul apartenenţei la acelaşi domeniu de activitate 

economică, pe criteriul teritorial şi/sau pe criteriul apartenenţei la categoria 

întreprinderi mici şi mijlocii. 

(3) Potrivit criteriului domeniul de activitate, patronatele se constituie pe baza 

apartenenţei obiectului principal de activitate al membrilor lor la aceeaşi diviziune, 

grupă sau clasă definită prin codul de două, trei sau patru cifre din Clasificarea 

activităţilor din economia naţională CAEN-Rev.2. 

(4) Potrivit criteriului domeniului de activitate se pot constitui organizaţii patronale, şi 

cu un număr de cel puţin 5 persoane juridice înmatriculate, în situaţia în care numărul 

total de întreprinderi din cadrul clasei CAEN este mai mic de 15 la nivel naţional. 
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(5) Conform criteriului teritorial, patronatele se pot constitui pe baza apartenenţei 

patronilor la aceeaşi unitate administrativ-teritorială  şi pot funcţiona ca organizaţii 

judeţene, regionale sau naţionale, în vederea promovării intereselor teritoriale 

specifice. 

 

3. La articolul 4, alineatele (2) şi (3) vor avea următorul cuprins: 

 

(2) Două sau mai multe patronate din acelaşi domeniu de activitate pot constitui o 

federaţie. 

(3) Două sau mai multe federaţii din domenii diferite de activitate pot constitui o 

confederaţie. 

 

4. La articolul 4, după alineatul (6), se introduce un alineat nou, alineatul (7), cu 

următorul cuprins: 

 

(7) Un patronat poate fi membru al unei singure structuri asociative patronale, 

constituită pe criteriul domeniului de activitate, şi al unei singure structuri asociative 

patronale, constituită pe principiul teritorial. 

 

5. Articolul 6 va avea următorul cuprins: 

 

(2) Prin organizaţie patronală, potrivit prezentei legi, se înţelege un patronat, o 

federaţie sau o confederaţie patronală. 

 

6. După articolul 6 se introduc opt articole noi, art.6
1
-6

8
, cu următorul cuprins: 

 

Art.6
1
. Personalitatea juridică a organizaţiilor patronale se dobândeşte potrivit 

prezentei legi. 

 

(c) Lista membrilor patronatului cu menţionarea datelor de identificare a acestora: 

cod unic de identificare, cod CAEN, reprezentantul legal, sediul principal, 

numărul de salariaţi; 

(d) Dovada sediului; 

(e) Dovada constituirii patrimoniului iniţial; 

(f) Dovada rezervării denumirii de la Ministerul Justiţiei; 

(g) Împuternicire pentru persoana/persoanele desemnate să efectueze operaţiunile 

necesare înfiinţării şi dobândirii personalităţii juridice a patronatului. 

(3) Pentru dobândirea personalităţii juridice a federaţiilor, confederaţiilor sau 

uniunilor patronale, în sensul prezentei legi, cererea de acordare a personalităţii 

juridice a acestora va fi depusă la tribunalul judeţean sau al Municipiului Bucureşti în 

a cărui circumscripţie teritorială acestea îşi au sediul. Cererea va fi însoţită de 

înscrisurile prevăzute la alin. (2) şi de dovada înregistrării în registrul prevăzut la 

art.6
5
, alin.(1), din prezenta lege, a organizaţiilor patronale componente. 

(1) Modul de constituire, organizare, funcţionare şi dizolvare a unei organizaţii 

patronale se reglementează prin statutul adoptat de către membrii săi, cu respectarea 

dispoziţiilor legale. 

Art.6
2
. (1) Personalitatea juridică a unui patronat se acordă prin sentinţă a judecătoriei 

în a cărei rază teritorială acesta îşi stabileşte sediul. 

(2) Cererea de acordare a personalităţii juridice a patronatului va fi însoţită de 

următoarele înscrisuri, prezentate în câte două exemplare (original + copie): 

(a) Procesul-verbal de constituire a organizaţiei patronale, semnat de toţi membrii 

fondatori (Act constitutiv); 

(b) Statutul patronatului; 
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(5) Hotărârea instanţei se comunică semnatarului cererii de acordare a personalităţii 

juridice, în termen de cel mult 5 zile de la pronunţare. 

 

(3) Recursul se judecă cu citarea împuternicitului membrilor fondatori ai organizaţiei 

patronale, în termen de 45 de zile. Instanţa de recurs redactează decizia şi restituie 

dosarul instanţei de fond, în termen de 5 zile de la pronunţare. 

 

(2) Înscrierea în registrul special prevăzut la alin.(1) se face din oficiu, în termen de 7 

zile de la data rămânerii irevocabile a hotărârii pronunţate de instanţa competentă, 

eliberându-se împuternicitului organizaţiei patronale un certificat de înscriere. 

 

Art.6
6
. Organizaţia patronală dobândeşte personalitate juridică de la data înscrierii în 

registrul special prevăzut la art.6
5
, alin.(1) a hotărârii judecătoreşti irevocabile de 

admitere a cererii şi eliberarea certificatului de înscriere. 

 

Art.6
7
. Originalul procesului-verbal de constituire şi al statutului, pe care instanţa 

competentă certifică înscrierea, împreună cu câte un exemplar al celorlalte acte 

depuse, se restituie organizaţiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor 

prevăzute la art.6
2
, alin. (2), în copii certificate de împuternicitul special şi vizate de 

judecătorie, se va păstra în arhiva acesteia. 

 

(3) Instanţa competentă este obligată să menţioneze în registrul special prevăzut la 

art.6
5
, alin.(1), modificările din statut, precum şi schimbările din compunerea 

organului de conducere a organizaţiei patronale. 

Art.6
3
.
 
(1) Instanţa competentă, potrivit art.6

2
, alin. (1) sau (3), după caz, la primirea 

cererii de acordare a personalităţii juridice este obligată ca, în termen de cel mult 5 

zile de la înregistrarea acesteia, să examineze: 

(a) Dacă s-au depus actele prevăzute la art.6
2
, alin. (2) sau (3), după caz; 

(b) Dacă actul constitutiv şi statutul organizaţiei patronale sunt conforme 

prevederilor legale în vigoare. 

(2) În cazul în care constată că cerinţele legale pentru constituirea organizaţiei 

patronale nu sunt îndeplinite, preşedintele completului de judecată îl citează în camera 

de consiliu pe împuternicitul special prevăzut la art.6
2
, alin.(1), lit. g) căruia îi solicită, 

în scris, remedierea neregularităţilor constatate, în termen de cel mult 7 zile. 

(3) În cazul în care sunt întrunite cerinţele prevăzute la alin.(1), instanţa va proceda la 

soluţionarea cererii în termen de 10 zile, cu citarea împuternicitului membrilor 

fondatori ai organizaţiei patronale. 

(4) Instanţa pronunţă o hotărâre motivată de admitere sau respingere a cererii. 

Art.6
4
. (1) Hotărârea instanţei este supusă numai recursului. 

(2) Termenul de recurs este de 15 zile şi curge de la comunicarea hotărârii. Pentru 

procuror termenul de recurs curge de la pronunţare. 

Art.6
5
. (1) Instanţa competentă este obligată să ţină un registru special, în care se 

înscriu: denumirea, criteriul de organizare şi sediul patronatului, numele şi prenumele 

membrilor organului de conducere, datele de contact ale acestora, precum şi numărul 

şi data hotărârii judecătoreşti irevocabile de admitere a cererii de acordare a 

personalităţii juridice, modificările intervenite la statutul patronatului. 

Art.6
8
. (1) Organizaţia patronală este obligată să aducă la cunoştinţă instanţei 

competente unde s-a înregistrat, în termen de 15 zile, orice modificare ulterioară a 

statutului, precum şi orice schimbare în compunerea organului de conducere sau în 

schimbarea componenţei membrilor. 

(2) Pentru aprobarea modificării statutului sunt aplicabile, în mod corespunzător, 

dispoziţiile art. 6
2
-6

7
. 
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7. Articolul 7 va avea următorul cuprins: 

 

 

8. După articolul 7 se introduce un articol nou, articolul 7
1
, cu următorul 

cuprins: 

 

Organizaţiile patronale îşi pot constitui, potrivit statutului, filiale şi sucursale 

teritoriale, fără personalitate juridică. 

 

9. Articolul 8 va avea următorul cuprins: 

 

Organizaţiile patronale reprezintă, susţin şi apară interesele generale comune ale 

membrilor lor în relaţiile cu autorităţile publice, cu sindicatele şi cu alte persoane 

juridice şi fizice, în raport cu obiectul şi scopul lor de activitate, atât în plan naţional, 

cat şi internaţional, potrivit propriilor statute şi în acord cu prevederile prezentei legi. 

 

10. Articolul 10 va avea următorul cuprins: 

 

În vederea realizării scopului pentru care sunt înfiinţate, organizaţiile patronale: 

a) reprezintă, promovează, susţin şi apără interesele profesionale, sociale, 

economice, tehnice şi juridice ale membrilor lor; 

b) activează pentru deplina libertate de acţiune a patronilor în scopul 

dezvoltării şi eficientizării activităţii acestora; 

c) promovează concurenţa loială, în condiţiile legii, în scopul asigurării de 

şanse egale fiecăruia dintre membrii lor; 

(1) În vederea dobândirii personalităţii juridice, statutul organizaţiei patronale se 

încheie în formă autentică, având, sub sancţiunea nulităţii, cel puţin următoarele 

elemente: 

(a) datele de identificare a membrilor fondatori, codul unic de identificare, codul 

CAEN, reprezentantul legal, denumirea patronatului şi sediul principal; 

(b) exprimarea voinţei de asociere pentru constituirea patronatului, scopul, 

obiectivele şi activităţile propuse; 

(c) criteriul de constituire a patronatului; 

(d) patrimoniul iniţial al organizaţiilor patronale la data constituirii, alcătuit din 

aportul în natură şi/sau în bani al membrilor fondatori; 

(e) categoriile de membri, modul de dobândire şi de pierdere a calităţii de 

membru, drepturile şi obligaţiile membrilor, incompatibilităţile prevăzute 

pentru evitarea conflictului de interese; 

(f) organele de conducere, administrare şi control ale patronatului, atribuţiile 

acestora, procedura de alegere sau numire a membrilor lor; 

(g) componenţa nominală a organelor de conducere, administrare şi control ale 

organizaţiei patronale alese/numite, cu indicarea datelor de identificare a 

acestora; 

(h) dizolvarea şi lichidarea patronatului; 

(i) cuantumul cotizaţiilor, precum şi precizarea altor surse de finanţare legale; 

(j) structurile teritoriale proprii, fără personalitate juridică. 

 (2) Patrimoniul iniţial al organizaţiilor patronale prevăzut la Alin.(1) lit. (d) este 

stabilit astfel: 

(a) pentru patronate neconstituite în federaţii, confederaţii sau uniuni patronale – 

în valoare de cel puţin 3,000 lei (RON); 

(b) pentru federaţii – în valoare de cel puţin 5,000 lei (RON); 

(c) pentru confederaţii – în valoare de cel puţin 10,000 lei (RON); 

(d) petru uniuni teritoriale - în valoare de cel puţin 5,000 lei (RON). 



 5 

d) sunt consultate de Guvern la iniţierea, elaborarea şi promovarea 

programelor de dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare, cooperare 

economică şi participă în structurile de coordonare şi gestionare a 

programelor cu Uniunea Europeanã; 

e) desemnează , în condiţiile legii , reprezentanţi la negocierea şi încheierea 

contractelor colective de munca, la alte tratative şi acorduri în relaţiile cu 

autorităţile publice şi cu sindicatele, precum şi în structurile tripartite şi 

bipartite de dialog social. 

 

11. Articolul 11 va avea următorul cuprins: 

 

(1) Organizaţiile patronale au dreptul să realizeze pentru membrii lor, următoarele 

servicii, în condiţiile legii: 

a) reprezentarea la negocierea şi încheierea contractelor colective de 

muncă, la tratative şi acorduri cu autorităţile publice şi cu sindicatele, 

precum şi în structurile specifice dialogului social; 

b) informarea, facilitarea de relaţii între aceştia, precum şi cu alte 

organizaţii, promovarea progresului managerial; 

c) consultanţă şi asistenţă de specialitate în domeniile de interes; 

d) susţinerea şi apărarea intereselor membrilor lor; 

e) la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista şi reprezenta în cazul 

conflictelor de drepturi, în faţa instanţelor judecătoreşti, organelor de 

jurisdicţie a muncii, a altor instituţii sau autorităţi ale statului, prin 

apărători proprii sau aleşi; 

f) activităţi de negociere, de mediere, arbitraj sau conciliere, în cadrul 

procedurilor de soluţionare a litigiilor; 

g) servicii în domeniul ocupării şi formării profesionale, inclusiv 

activităţi de formare profesională continuă pentru membrii proprii, 

prin organisme abilitate conform legii; 

h) asigurarea de servicii în domeniul sănătăţii şi securităţii muncii; 

i) atestarea capacităţii tehnice şi profesionale în domeniul propriu de 

activitate, pe baza actelor emise de organisme abilitate, conform legii. 

(2) Organizaţiile patronale sunt abilitate sa asigure orice alte servicii solicitate de 

membrii lor, cu respectarea legii. 

 

12. Articolul 12 va avea următorul cuprins: 

 

(2) Membrilor organelor de conducere alese ale organizaţiilor patronale li se asigură 

protecţia legii împotriva oricăror forme de discriminare, condiţionare, constrângere 

sau limitare a exercitării funcţiilor lor, sub sancţiunea pedepselor prevăzute de lege. 

 

13. Articolul 13 va avea următorul cuprins: 

 

Organizaţiile patronale, reprezentative la nivel naţional,  pot adresa autorităţilor 

publice competente propuneri de legiferare în domeniile de interes patronal. 

 

 

 

 

 

(1) Elaborarea statutelor, a regulamentelor de organizare şi funcţionare, alegerea 

organelor de conducere, organizarea gestiunii şi a activităţii sunt atribute proprii 

organizaţiilor patronale. 
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14. Articolul 14 va avea următorul cuprins: 

 

Bunurile mobile şi imobile aparţinând organizaţiilor patronale pot fi folosite numai în 

interesul acestora şi potrivit scopului pentru care au fost înfiinţate prin lege. 

 

15. La articolul 15, alineatul (2)  va avea următorul cuprins: 

 

(2) Confederaţiile şi federaţiile patronale reprezentative pot primi în folosinţă, pe baza 

unei cereri motivate, imobile sau spaţii din fondul locativ de stat, pe care le vor folosi 

exclusiv ca sedii pentru organizaţiile patronale şi pentru care vor plăti o chirie 

corespunzătoare sediilor partidelor. Pentru construirea de sedii proprii confederaţiile 

şi federaţiile patronale reprezentative pot primi în concesiune sau cu chirie terenuri 

din proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale. Închirierea 

sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea competenta. 

 

16. La articolul 15, după alineatul (2) se introduce un alineat nou, alin.(3), cu 

următorul cuprins: 

 

(3) Bunurile mobile şi imobile dobândite de către organizaţiile patronale de la stat, cu 

titlu gratuit sau oneros, dar în alte condiţii decât cele de plată a preţului pieţei ori 

primite în folosinţă în condiţiile Alin.(2), nu pot fi afectate, în mod direct sau indirect, 

unor scopuri patrimoniale. 

 

17. Articolul 16 va avea următorul cuprins: 

 

Organizaţia patronală poate, în condiţiile legii şi ale statutului sau: 

a) să acorde ajutor şi credit mutual membrilor săi; 

b) să editeze şi sa tipărească publicaţii proprii; 

c) să înfiinţeze şi sa administreze, în interesul membrilor săi, unităţi de cultura, 

învăţământ şi cercetare în domeniul activităţii patronale, unităţi economico-

sociale, comerciale, precum şi banca proprie pentru operaţiuni financiare în 

lei şi în valută. 

 

18. Articolul 17 va avea următorul cuprins: 

 

(1) Activitatea economico-financiarã a organizaţiilor patronale se desfăşoară potrivit 

bugetului propriu de venituri şi cheltuieli. 

(2) Sursele veniturilor organizaţiilor patronale sunt: taxe de înscriere, cotizaţii, 

contribuţii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de munca şi 

activităţi specifice, donaţii, sponsorizări şi alte venituri, potrivit statutelor şi legilor în 

vigoare. 

(3) Veniturile organizaţiilor patronale sunt destinate realizării scopurilor pentru care 

au fost înfiinţate şi nu pot fi repartizate membrilor acestora. 

 

19. Articolul 18 va avea următorul cuprins: 

 

În cazul reorganizării unei organizaţii patronale situaţia patrimoniului va fi soluţionatã 

de organele de conducere ale acestuia ori, în caz de divergenta, de către instanţa de 

judecată competenta, potrivit legii. 

 

20. Articolul 19 va avea următorul cuprins: 

 

În cazul dizolvării unei organizaţii patronale patrimoniul acestuia se împarte cu 

respectarea prevederilor statutului şi ale dreptului comun în materie. 
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21. Articolul 20 va avea următorul cuprins: 

 

(1) În termen de 15 zile de la dizolvare conducătorul organizaţiei patronale sau 

lichidatorii patrimoniului sunt obligaţi sa solicite instanţei judecătoreşti competente să 

facă  menţiunea dizolvării.  

 (2) După expirarea termenului de 15 zile orice persoana interesatã poate solicita 

instanţei judecătoreşti competente operarea menţiunii prevăzute la alin. (1). 

 

22. Articolul 21 va avea următorul cuprins: 

 

(1) În termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, organizaţiile patronale care până la data respectivă au dobândit 

personalitate juridică vor depune la instanţa de judecată competentă noul statut în 

concordanţă cu prevederile prezentei legi. 

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) determina suspendarea dreptului de 

reprezentare începând cu ziua următoare expirării termenului de 6 luni. 

 

Art.II 

 

Legea patronatelor nr. 356/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificările ulterioare, precum şi cu modificările şi 

completările aduse prin prezenta lege, se va republica, după aprobarea acesteia, 

dându-se textelor o nouă numerotare. 

 

 


