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Către AvocatNet.ro
În atenţia doamnei Elena Voinea – redactor
Referitor la solicitarea dumneavoastră, înregistrată la Inspecţia Muncii cu nr. 7738 în data de 20.06.2013, vă comunicăm următoarele:
1. Potrivit prevederilor  alin. 1 al  art.7 din  Legea nr. 108 /1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată:”Inspecţia Muncii poate să presteze servicii şi să furnizeze date/informaţii, contra cost, în condiţiile legii”.

Normativul cu tarifele pentru plata prestaţiilor de servicii efectuate în domeniile de activitate ale Inspecţiei Muncii este aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii nr.1.323 din 2009, cu modificările şi completările ulterioare.


2. Potrivit prevederilor Ordinului nr.1.323/ 2009  privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestaţiilor de servicii în domeniile de activitate ale Inspecţiei Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, în funcţie de categoria de servicii prestate:”tarifele se percep de la persoane fizice, juridice, persoane fizice autorizate şi de la alte entităţi constituite în condiţiile legii”.

Tarifele aplicate sunt unice pentru toate tipurile de angajatori, indiferent de mărimea  acestora. 

           3.Cuantumul tarifelor este precizat în ordinul menţionat mai sus, fiind stabilit în funcţie de categoria de servicii prestate.

           4.Răspunsurile, la solicitările formulate de angajatori,  referitoare la recuperarea bazelor de date sunt comunicate solicitanţilor în termen de 30 de zile de la data înregistrării petiţiilor (cereri, reclamaţii, sesizări), conform prevederilor art.8 din Ordonanţa Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

Facem precizarea că, potrivit prevederilor art.7 din Hotărârea Guvernului nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare, registrul se păstrează în formă electronică la sediul angajatorului şi, după caz, la sediul sucursalei, agenţiei, reprezentanţei sau al altor asemenea unităţi fără personalitate juridică, care au delegată competenţa înfiinţării registrului.
De asemenea, registrul electronic şi dosarele personale ale fiecărui salariat se vor păstra în condiţii care să asigure securitatea datelor, precum şi păstrarea lor îndelungată şi corespunzătoare, cu respectarea prevederilor <LLNK 12001   677 10 201   0 18>Legii nr. 677/2001, cu modificările şi completările ulterioare. Angajatorul răspunde pentru asigurarea acestor condiţii, precum şi pentru orice prejudiciu produs salariatului, sau oricărei alte persoane fizice sau juridice, prin încălcarea acestor obligaţii.

    
 Menţionăm că, aplicaţia informatică care reglementează registrul general de evidenţă a salariaţilor, dă posibilitatea angajatorilor să-şi salveze baza de date proprie, operaţiune pe care unii angajatori  nu o utilizează. Informaţii referitoare la modul de utilizare corectă şi eficientă a programului informatic menţionat, sunt detaliate în Manualul de utilizare a aplicaţiei Revisal care se regăseşte în aplicaţia instalată. Mai multe informaţii cu privire la registrul general de evidenţă a salariaţilor în format electronic se găsesc pe site-ul www.inspectiamuncii.ro.

Cu stimă,
INSPECTOR GENERAL DE STAT,

CIPRIAN GEORGIAN DRAGOMIR
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