GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale in
cazul ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzaitoare functiilor contractuale si in cazul examenului de promovare si avansare in
functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al art.7 alin.(2) si art.8 alin.(6)
din Anexa nr.1 la Legea cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1 Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale in cazul
ocupdrii prin concurs sau examen a posturilor vacante/temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate,
prevazute in anexa nr.1.

Art. 2 Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale in cazul
examenului de promovare si avansare in functii, grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
institutiilor sau autoritdtilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, prevazute in anexa
nr.2.

Art. 3 (1) Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen in limita
posturilor vacante prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant se prezinti
un singur candidat, incadrarea in munca se face prin examen.

Art.4 Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale se organizeaza de catre institutiile si autorititile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in al caror stat
de functii se afla functia vacanta.

Art.5 Anunturile privind posturile corespunzatoare functiilor contractuale pentru care se
organizeaza concurs sau examen se afiseazd la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului, pe pagina de internet a acesteia si se publica in presa nationald sau locala cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului, dupa caz.



Art.6 Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante/temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale, inclusiv criteriile de selectie a
candidatilor in raport cu cerintele postului, se stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale.

Art.7 In vederea evaluarii performantelor profesionale individuale in cadrul concursului de
ocupare a unui post vacant/temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, se constituie
comisii de examinare, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
ordonatorului de credite bugetare, in conditiile prezentei hotérari, cu cel putin 5 zile inainte de
data sustinerii concursului.

Art.8 (1) Comisia de concurs este formatd din 3 membri, reprezentanti din cadrul
institutiei sau autoritatii publice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, din care cel putin un
membru sa aiba experienta si cunostintele necesare in domeniul in care urmeazad sa se ocupe
postul vacant.

Art.9 (1) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru n comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(3) Nu pot fi membrii In comisia de examinare sau In comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au calitatea de:

a) demnitar;

b) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

¢) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati;

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice alta
persoani interesata. In acest caz persoana care are competenta de numire a membrilor in comisia
de examinare, potrivit prevederilor prezentei hotdrari, va constata situatia de incompatibilitate si
va lua masuri de Inlocuire, n termen de doua zile de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o
alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretar numit prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art.10 (1) Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Prevederile prezentei hotdrari se completeaza cu alte prevederi legale privind
angajarea, promovarea i avansarea personalului contractual stabilite prin alte acte normative.

(3) Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC



Anexa nr. 1

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale in cazul
ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate

Art.1 - Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau
concursului de ocupare a unui post vacant/temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale,
se realizeaza pe baza urmadtoarelor criteriit de evaluare ale candidatilor, in raport cu cerintele
postului:

a) cunostinte teoretice necesare exercitarii functiei;
b) capacitatea de adaptare la cerintele postului, respectiv evaluarea:

1. abilitatilor, calitatilor si aptitudinilor necesare exercitarii functiei (abilitati de
comunicare, spirit organizatoric, creativitate, initiativa, responsabilitate, capacitate
de analiza si sinteza);

2. experientei profesionale necesare executarii operatiunilor specifice postului;

3. comportamentului in situatii de criza;

¢) motivatia candidatului;
d) abilitati practice necesare exercitarii functiei, dupa caz.

Art2 In cazul recrutirii din surse interne, evaluarea performantelor profesionale
individuale in cazul ocuparii prin concurs sau examen a unui post vacant/temporar vacant,
corespunzator functiilor contractuale, include si elemente referitoare la performantele
profesionale anterioare ale angajatului.

Art.3 Pentru functiile contractuale de conducere, evaluarea performantelor profesionale
individuale in cazul ocupdrii prin concurs sau examen a unui post vacant/temporar vacant include
si evaluarea capacitatii de asumare a riscului decizional, de organizare, coordonare si control.



Anexa nr. 2

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in cazul examenului
de promovare si avansare in functii, grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritate

Art.1 Promovarea si avansarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual se face prin examen.

Art.2 Examenul constd in sustinerea a doud etape: proba scrisa si interviul.

Art.3 Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare si avansare
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.4 (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual se poate face din 3 in 3 ani, de catre comisia desemnatd prin act administrativ al
ordonatorului de credite bugetare.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bun" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani.

Art.5 (1) Comisia de examinare va evalua performantele profesionale individuale pe baza
urmatoarelor criterii:
activitate al angajatului care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a experientei
profesionale;

b) comportamentul in situatii de criza;

c) asumarea responsabilitatii;

d) initiativa si creativitatea.

(2) Criteriile de la alin.(1) lit. b), c) si d) se evalueaza in cadrul probei orale pe bazd de
interviu.

(3) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice.

(4) Comisia de examinare este formatd din 3 membri, dupd cum urmeaza:

a) doi membri din cadrul institutiei sau autoritatii publice;
b) un membru de sindicat sau, dupd caz, un reprezentant al salariatilor.

Art.6 (1) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului de
credite bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Cel putin un membru din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art.7 Evaluarea persoanelor incadrate in functii contractuale de debutant se face, pe baza
de examen, in termen de 5 zile lucrdtoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducatorul compartimentului in care debutantul urmeaza sa isi desfasoara activitatea, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) gradul de adaptabilitate si flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor;

c) capacitatea de a lucra in echipa, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia.



