FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,JUSTITIE” SI CURTEA CONSTITUTIONALA

CAPITOLUL I
Indemnizatia de incadrare pentru judecétori, procurori, magistrati — asistenti

A. Indemnizatia de incadrare pentru judecatori si magistrati asistenti

Anexa Nr. V

Indemnizatia lunara - lei/Gradatia

Anul 2022
2 5
Nr. Functia Vechimea
crt. unet in functie
Indermnizat . Indemnizat . Indermnizat . Indermnizat . Indermniza . Indemnizat .
Junari-lei Coeficient I Coeficient Junari-lei Coeficient unari-lei Coeficient unari-lei Coeficient [ Coeficient
Judecitor | Peste 20 26250 | 10,50
1 cu grad de ani
ICCJ 15-20 ani 23.143 9,26 24.300 9,72
] Peste 20 23.000 9,20
Judecator ani
5 | cu grad de 15-20 ani 21.238 8,50 22.300 8,92
z;gle de 10-15 ani 19.773 7,91 20.762 8,30 21.800 8,72
6-10 ani 17.968 7,19 18.866 7,55 19.810 7,92 20.800 8,32
Judecator | Peste 20 22.500 9,00
cu grad de am
tribunal, 15-20 ani 20.524 8,21 21.550 8,62
3 | judecator
militar la 10-15 ani 18.639 7,46 19.571 7,83 20.550 8,22
tribunalul
militar 5-10 ani 17.147 6,86 18.005 7,20 18.905 7,56 19.850 7,94
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Peste 20

17.250 6.90
ani
15-20 ani 15214 6.09 15.975 6.39
Judecitor | 10-15ani 13.764 5.51 14.452 5.78 15.175 6.07
cu grad de
judecatorie | 510 gnj 12.418 4.97 13.039 5.22 13.690 5.48 14.375 5.75
3-5 ani 11.168 4,47 11.727 4,69 12.313 4,93 12.929 5,17 13.575 5,43
Baf;‘lio'3 9.814 3,93 10.304 4,12 10.820 4,33 11.361 4,54 11.929 4,77 12.525 5,01
Judecator Baza 0-3
stagiar i 8.149 3,26 8.556 3,42 8.984 3,59 9.433 3,77 9.905 3,96 10.400 4,16
ﬁl‘s‘gg‘e’r de | nul1 6.582 2,63
Audit
ju‘slg;gr de | pulm 7.256 2,90
Nota:

1. Prin ,,vechime in functie”, in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functia de judecator, procuror, personal asimilat acestora, magistrat-asistent sau
b b 9 H b 2

auditor de justitie.

2. Promovarea judecatorilor, a personalului asimilat acestora si a magistratilor asistenti se face doar prin examen sau concurs, in conditiile Legii nr. 303/2004

privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

3. Indemnizatia de incadrare/coeficientul cuprinde sporul de vechime In munca corespunzator gradatiei.
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B. Indemnizatia de incadrare pentru procurori

Indemnizatia lunara - lei/Gradatia

Anul 2022
0 1 2 3 5
Nr. . Vechimea
Functia A .
crt. ’ in functie
Indemnizatia . Indemnizatia ) Indemnizatia . Indemnizatia ) Indemnizatia . Indemnizatia .
Junarii- loi Coeficient Junarii- loi Coeficient Junarii- loi Coeficient - loi Coeficient Junarii- loi Coeficient I Coeficient
Peste 20 25.000 | 10,00
ani

15-20 ani 22.041 8,82 23.143 9,26

Procuror

1 | cugradde

PICCJ 10-15 ani 19.998 8,00 20.998 8,40 22.048 8,82
8-10 ani 17.956 7,18 18.854 7,54 19.796 7,92 20.786 8,31
Peste 20 21905 | 876

Procuror ani

cu grad de | 15-20 ani 20.227 8,09 21.238 8,50

5 curte de

apel 10-15 ani 18.832 7,53 19.773 7,91 20.762 8,30

6-10 ani 17.113 6,85 17.968 7,19 18.867 7,55 19.810 7,92
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Peste 20

21.429 8,57
Procuror ani
cu grad de
tribunal, 15-20 ani 19.547 7,82 20.524 8,21
judecator
militar la | 10-15 ani 17.751 7,10 18.639 7,46 19.571 7,83
tribunalul
militar 5-10 ani 16331 6,53 17.147 6,86 18.005 7.20 18.905 7,56
Peste 20 16.429 6,57
ani
1520 ani 14.490 5,80 15.214 6,09
. 13.108 5,24 13.764 5,51 14.452 5,78
Procuror 10-15 ani
cu grad de
judectorie | 5-10 ani 11.826 4,73 12.417 4,97 13.038 5,22 13.690 5,48
3-5 ani 10.637 4725 11.169 4.47 11.727 4,69 12.313 4,93 12.929 5,17
Baiii0'3 9.347 3,74 9.814 3,93 10.305 4,12 10.820 433 11.361 4,54 11.929 4,77
Procuror Baza 0-3
staci . 7.761 3,10 8.149 3,26 8.556 3,42 8.984 3,59 9.433 3,77 9.905 3,96
glar ani
Nota:

1. Prin ,,vechime in functie”, in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functia de judecéator, procuror, personal asimilat acestora,
magistrat-asistent sau auditor de justitie.

2. Promovarea procurorilor, a personalului asimilat acestora si a magistratilor asistenti se face doar prin examen sau concurs, in conditiile Legii
nr.303/2004 privind statutul judecatorilor i procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Indemnizatia de Incadrare/coeficientul cuprinde sporul de vechime in munca corespunzator gradatiei.




CAPITOLUL II
Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor

Salariul de

Nr. Functia Nivelul Vechimeain | pazs lei | Coeficient
crt. ’ studiilor functie
2022
Prim - grefier, grefier-sef sectie,
1 | grefier - sef, grefier-sef cabinet, S 10178 4,07
director departament informatic
Grefier-sef serviciu, director
2 | adjunct departament informatic, S 9476 3,79
grefier-arhivar gef
3 §ef serviciu departament 3 3774 3.51
informatic
4 | Informatician sef S 8247 3,30
5 Prim-grefier, grefier-sef sectie, M 7546 3.02
grefier - sef, grefier - arhivar sef
6 Greﬁer-sef serviciu, grefier-sef M 7019 2.81
cabinet
S Peste 20 ani 5417 2,17
Grefier, grefier-statistician, grefier g 15-20 ani 5315 2,13
7 |- documen‘Farlst, greﬁer'—ar.hwar, 3 10-15 ani 5212 2.08
grefier-registrator, specialist IT
gradul S 5-10 ani 5110 2,04
S Baza 1-5 ani 5008 2,00
S Peste 20 ani 5315 2,13
Grefier, grefier-statistician, grefier- g 15-20 ani 5212 2,08
] documenta.rlst, greﬁer-a.rh'lvar, 3 10-15 ani 5110 2.04
grefier-registrator, specialist IT
gradul 1T S 5-10 ani 5008 2,00
S Baza 1-5 ani 4905 1,96
Grefier, grefier-statistician, grefier-
9 documentar1§t, grefier - a'rhl.var, S Baza 0-1 ani 3950 1,58
grefier — registrator, specialist IT
debutant
M Peste 20 ani 5212 2,08
Grefier, greﬁer-statistician, 'greﬁer- M 15-20 ani 5110 2,04
10 documentarl'st, grefier - arhivar, M 10-15 ani 5008 2.00
grefier - registrator
treapta 1 M 5-10 ani 4905 1,96
M Baza 1-5 ani 4819 1,93
M Peste 20 ani 5110 2,04
Grefier, grefier-statistician, grefier- M 15-20 ani 5008 2,00
1 documentarl.st, grefier - arhivar, M 10-15 ani 4905 1.96
grefier - registrator
treapta II M 5—10 aIll 4819 1,93
M Baza 1-5 ani 4561 1,82
Grefier, grefier-statistician, grefier
|- documentarist, grefier - arhivar, M Baza 0-1 ani 3750 1,50

grefier - registrator
debutant
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M Peste 20 ani 4561 1,82
hnici b din cadrul M 15-20 ani 4388 1,76
13 Tehnician criminalist din cadru M 10-15 ani 216 1.69
parchetelor
M 5-10 ani 4130 1,65
M Baza 1-5 ani 3750 1,50
14 | Tehnician criminalist debutant M Baza 0-1 ani 3610 1,44
Nota:
1. Prin ,,vechime in functie”, in sensul prezentului capitol, se Intelege vechimea in functii
auxiliare de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor.
2. Salariile de baza prevazute la pozitiile 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.
3. Pentru functiile de la pozitiile 7 -14 sunt prevazute salariile de baza la gradatia 0. Salariile
de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
CAPITOLUL III
Salarii de baza pentru personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti
si parchetelor
Salariul de
Nr. Functia Nivelul Vechimea baza - lei Coeficient
crt. i studiilor in functie Gradatia 0
Anul 2022
M Peste 20 ani 3850 1,54
Agent M 15-20 ani 3810 1,52
1 procedural, M 10-15 ani 3790 1,52
sofer M 5-10 ani 3770 1,51
M Baza 0-5 ani 3750 1,50
M Peste 20 ani 3850 1,54
M 15-20 ani 3750 1,50
2 Aprod M 10-15 ani 3610 1,44
M 5-10 ani 3550 1,42
M Baza 0-5 ani 3500 1,40
Nota:

1. Prin ,,vechime in functie", in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functii
de personal conex in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor.

2. Salariile de baza prevazute in prezentul capitol sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

108



109

CAPITOLUL IV

Salarii de baza pentru personalul de instruire fara specialitate juridica

si pentru functiile auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii

si al Scolii Nationale de Grefieri

Nivelul

Vechimea in

Salariul de
baza - lei

crt. Functia studiilor functie Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
S Peste 20 ani 5493 2,20
S 15-20 ani 5296 2,12
1 Profesor gradul I S 10-15 ani 5198 2,08
S 5-10 ani 5100 2,04
S Baza 0-5 ani 5002 2,00
S Peste 20 ani 4560 1,82
S 15-20 ani 4511 1,80
2 Profesor gradul 11 S 10-15 ani 4462 1,78
S 5-10 ani 4412 1,76
S Baza 0-5 ani 4216 1,69
S Peste 20 ani 4560 1,82
S 15-20 ani 4511 1,80
3 Expert gradul I S 10-15 ani 4462 1,78
S 5-10 ani 4412 1,76
S Baza 0-5 ani 4216 1,69
S Peste 20 ani 4462 1,78
S 15-20 ani 4412 1,76
4 Secretar gradul 1 S 10-15 ani 4363 1,75
S 5-10 ani 4314 1,73
S Baza 0-5 ani 4167 1,67

Nota:

1. In functiile de profesor gradul I si gradul II pot fi numite numai cadre didactice care au titlul
de profesor universitar si, respectiv, de conferentiar universitar.
2. Salariile de bazd prevazute in prezentul capitol sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art.10 din prezenta lege.
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CAPITOLUL V
Salarii de baza pentru personalul de specialitate criminalistica si functiile auxiliare de specialitate
criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de
expertiza criminalistica

Salariul
Nr. Functia Nivelul Vechimea in de baza - Coeficient
crt. ’ studiilor functie lei
Anul 2022
1 Directgr Institu‘.[ul Na.;ional de S 12459 4,98
Expertize Criminalistice
) Directqr adju'nc't Ingtit'utul National de S 11933 4,77
Expertize Criminalistice
3 Sqf lgboyat.or interjudetean expertize S 11055 4,42
criminalistice, sef sector
S Peste 20 ani 7282 2,91
S S 15-20 ani 6844 2,74
o | il T 7
S 5-10 ani 5966 2,39
S Baza 1-5 ani 5791 2,32
S Peste 20 ani 6844 2,74
Expert criminalist gradul 11 5 15-20 an¥ 6229 2,49
5 . A .. S 10-15 ani 5966 2,39
(7 ani vechime in specialitate) -
S 5-10 ani 5791 2,32
S Baza 1-5 ani 5528 2,21
S Peste 20 ani 6229 2,49
S S 15-20 ani 5966 2,39
o |t i 1l S| ioasw | s | 2m
S 5-10 ani 5528 2,21
S Baza 1-5 ani 5008 2,00
S Peste 20 ani 5791 2,32
o S 15-20 ani 5528 2,21
B Frstetriad T T B
S 5-10 ani 4905 1,96
S Baza 1-5 ani 4647 1,86
8 Asistent criminalist S Baza 0-1 ani 3950 1,58
M Peste 20 ani 4561 1,82
M 15-20 ani 4388 1,76
9 Tehnician criminalist M 10-15 ani 4216 1,69
M 5-10 ani 4130 1,65
M Baza 1-5 ani 3850 1,54
10 | Tehnician criminalist debutant M Baza 0-1 ani 3610 1,44
) M Peste 20 ani 4216 1,69
Secret?lr - d'act'llog'ra'f laborator M 15-20 ani 3950 1.58
11 | expertize criminalistice M 10-15 ani 3900 1,56
(1 an vechime in functii auxiliare -
juridice, economice sau administrative) M >-10 ani - 3850 1,54
M Baza 1-5 anm1 3750 1,50
1y | Secretar - dactilograf laborator M BazaO-lani | 3610 1,44
expertize criminalistice debutant
Nota:

1. Pentru pozitiile 4-10, prin ,,vechime n functie”, in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functii de
specialitate criminalistica si In functii auxiliare de specialitate criminalistica.
2. Salariile de baza prevazute la pozitiile 1-3 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
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3. Pentru functiile de la pozitiile 4 - 12 sunt prevazute salariile de baza la gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta
lege.

CAPITOLUL VI
Salarii de baza pentru personalul cu functii de conducere si de executie din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe linga tribunale

a) Functii de conducere

_ ONRC
IC\I;[ Functia Sljlglellllglr Salariile de baza - lei Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad 11 Grad | Grad 11
1 Director general ONRC S 11406 12459 4,56 4,98
2 ?ergﬁgirog;rgéal S 10880 | 11933 | 435 4,77
3 Director S 10880 11933 4,35 4,77
4 Director adjunct S 10178 11055 4,07 4,42
5 Sef serviciu S 10002 10880 4,00 4,35
6 Sef birou S 8247 9125 3,30 3,65
Nota:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.

b) Functii de executie

Salariul
) ) . de baza -
Nr. Functia N1V?1u1 Vechlmc?a in lei Coeficient
crt. ’ studiilor functie Gradatia 0
Anul 2022
Registrator de registrul S Peste 20 ani 6844 2,74
comertului, consilier S 15-20 ani 5540 2,22
1 juridic spec1a11§t IA S 10-15 ani 5132 2,05
(peste 7 ani ,
vechime 1n specialitate) S 5-10 ani 4840 1,94
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Registrator de registrul S Peste 20 ani 5132 2,05
comertului, consilier S 15-20 ani 4840 1,94
2 juridic specialist I S 10-15 ani 4745 1,90
(intre 4 5i 7 ani S 5-10 ani 4555 1,82
vechime in specialitate) S Baza 1-5 ani 4395 1,76
Registrator de registrul S Peste 20 ani 4840 1,94
comertului, consilier S 15-20 ani 4555 1,82
3 juridic specialist 11 S 10-15 ani 4395 1,76
(intre 1 si 4 ani S 5-10 ani 4235 1,69
vechime in specialitate) S Baza 1-5 ani 4075 1,63
Registrator de registrul
comertului, consilier
4 juridic specialist debutant S Baza 0-5 ani 3950 1,58
(intre O - 1 an vechime 1n
specialitate)
Specialist IT S Peste 20 ani 5377 2,15
Inspector specialist S 15-20 ani 5132 2,05
5 Auditor de registru s 10-15ani_| 5030 2,01
expert specialist IA S 5-10 ani 4745 1,90
(peste 7 ani vechime in
specialitate) S baza 1-5 ani 4650 1,86
Specialist IT S Peste 20 ani 5030 2,01
Inspector specialist S 15-20 ani 4745 1,90
6 Auditor de registru S 1015ani | 4650 1,86
expert specialist 1 -
(intre 4 $1 7 ani S 5-10 ani 4475 1,79
vechime 1n specialitate) S baza 1-5 ani 4155 1,66
Specialist IT S Peste 20 ani 4650 1,86
Inspector specialist S 15-20 ani 4475 1,79
7 Auditor de regist S 10-15 ani 4155 1,66
expert specialist S 5-10 ani 4035 1,61
(intre 1 §i 4 ani
vechime in specialitate) S baza 1-5 ani 3995 1,60
Specialist IT
Inspector specialist
Auditor de registru
8 expert specialist S baza 0-1 ani 3950 1,58
debutant
(Intre 0 si 1 an
vechime in specialitate)
S Peste 20 ani 5132 2,05
Referent specialist [A S 15-20 ani 5030 2,01
9 (peste 7 ani S 10-15 ani 4745 1,90
vechime in specialitate) S 5-10 ani 4650 1,86
S baza 1-5 ani 4475 1,79
S Peste 20 ani 4745 1,90
S 15-20 ani 4650 1,86
Referent specialist I - :
10 (intre 4 si 7 ani S 10-15 an'l 4475 1,79
vechime in specialitate) S 5-10 ani 4235 1,69
S baza 1-5 ani 4035 1,61
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S Peste 20 ani 4555 1,82
Referent specialist I S 15-20 ani 4475 1,79
11 (intre 1 §i 4 ani S 10-15 ani 4075 1,63
vechime in specialitate) S 5-10 ani 4035 1,61
S baza 1-5 ani 3995 1,60
Referent specialist
debutant )
12 N . S baza 0-1 ani 3950 1,58
(intre O si 1 an

vechime in specialitate)
o SSD Peste 20 ani 4650 1,86
Referent/Informatician SSD 15-20 ani 4475 1,79
13 A SSD | 10-15ani | 4155 1,66

(peste 7 ani -

vechime in specialitate) SSD 5-10 ani 4035 1,61
SSD baza 0-5 ani 3995 1,60
SSD Peste 20 ani 4155 1,66
Referent/Informatician I SSD 15-20 ani 4075 1,63
14 (intre 4 si 7 ani SSD 10-15 ani 4035 1,61
vechime in specialitate) SSD 5-10 ani 3995 1,60
SSD baza 1-5 ani 3955 1,58
SSD Peste 20 ani 4075 1,63
Referent/Informatician II SSD 15-20 ani 4035 1,61
15 (intre 1 si 4 ani SSD 10-15 ani 3995 1,60
vechime in specialitate) SSD 5-10 ani 3955 1,58
SSD baza 1-5 ani 3915 1,57

Referent/Informatician
16 _ debutant SSD | bazaO-lani | 3850 1,54

(Intre 0 si 1 an

vechime in specialitate)
M Peste 20 ani 4075 1,63
Referent asistent IA M 15-20 ani 4035 1,61
17 (peste 7 ani M 10-15 ani 3995 1,60
vechime in specialitate) M 5-10 ani 3955 1,58
M baza 1-5 ani 3915 1,57
M Peste 20 ani 4035 1,61
Referent asistent I M 15-20 ani 3995 1,60
18 (Intre 4 si 7 ani M 10-15 ani 3955 1,58
vechime in specialitate) M 5-10 ani 3915 1,57
M baza 1-5 ani 3875 1,55
M Peste 20 ani 3995 1,60
Referent asistent 11 M 15-20 ani 3955 1,58
19 (intre 1 si 4 ani M 10-15 ani 3915 1,57
vechime in specialitate) M 5-10 ani 3875 1,55
M baza 1-5 ani 3835 1,53

Referent asistent debutant

20 (Intre 0 si 1 an M baza 0-1 ani 3610 1,44

vechime in specialitate)

Nota:

Salariile de bazd prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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CAPITOLUL VII
Salarii de baza pentru personalul de probatiune
Salariul
. . R de baza -
N Functia vaglul Vechlmga n lei Coeficient
crt. ’ studiilor functie
Anul
2022
Director general al Directiei
! Na‘gionaleg de Probatiune ! S 12459 4,98
Director general adjunct al Directiei
2 Na‘gionaleg de Probagiune , S 11933 471
ef serviciu in cadrul Directiei
3 I%a‘;ionale de Probatiune ’ S 10529 4,21
ef birou in cadrul Directiei
4 I%a‘gionale de Probatiune ! S 10002 4,00
5 | Sef serviciu de probatiune local S 10002 4,00
Sef birou de probatiune local S 9125 3,65
S Peste 20 ani 6844 2,74
) S 15-20 ani 6580 2,63
7 | Inspector de probatiune gradul I -
S 10-15 ani 6229 2,49
S 5-10 ani 5966 2,39
S Peste 20 ani 6580 2,63
S 15-20 ani 6229 2,49
8 | Inspector de probatiune gradul II S 10-15 ani 5966 2,39
S 5-10 ani 5791 2,32
S Baza 0-5 ani 5528 2,21
S Peste 20 ani 6229 2,49
9 Consilier de probatiune gradul I S 15-20 ani 5791 2,32
S 10-15 ani 5528 2,21
S 5-10 ani 5315 2,13
S Peste 20 ani 5791 2,32
S 15-20 ani 5528 2,21
10 | Consilier de probatiune gradul II S 10-15 ani 5315 2,13
S 5-10 ani 5110 2,04
S Baza 0-5 ani 4905 1,96
S Peste 20 ani 5528 2,21
S 15-20 ani 5315 2,13
11 | Consilier de probatiune gradul III S 10-15 ani 5110 2,04
S 5-10 ani 4905 1,96
S Baza 0-5 ani 4733 1,89
12 | Consilier de probatiune debutant S Baza 0-5 ani 3950 1,58

Nota:

1. Prin ,,vechime in functie”, in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in probatiune.

2. Salariile de baza prevazute la pozitiile 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Pentru functiile de la pozitiile 7 - 12, sunt prevazute salariile de baza la gradatia 0. Salariile de baza pentru

gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din
prezenta lege.
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CAPITOLUL VI
Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1. — Dispozitiile prezentului capitol reglementeaza salarizarea si celelalte drepturi
salariale ale:

a) judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate si judecatorii, procurorilor de la parchetele de pe langd aceste instante,
judecatorilor militari §i procurorilor militari de la instantele si parchetele militare, ale inspectorilor
judiciari, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului de specialitate juridica asimilat
magistratilor potrivit Legii nr.303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale auditorilor de justitie, precum si ale magistratilor-asistenti de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c) personalului auxiliar de specialitate si personalului conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

d) personalului de instruire, precum si ale personalului care ocupa functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, personalului de specialitate
criminalisticd si personalului auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv
al Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al celorlalte parchete, precum si specialistilor in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Inspectiei Judiciare, al Institutului National al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea,;

f) personalului de probatiune si personalului din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului.

Art. 2. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor militari si procurorilor militari
se asigurd de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si reglementarilor
referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar activ. Salarizarea si celelalte
drepturi ale procurorilor militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigura de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii
de militar activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si personalului
conex militar si civil de la instantele si parchetele militare se asigurd de Ministerul Apararii Nationale,
potrivit prevederilor prezentei legi si reglementérilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice
calitatii de militar activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apararii Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii Nationale si
al Directiei Nationale Anticoruptie, se asigura de catre acestea, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de personal civil al
Ministerului Apararii Nationale. Pentru judecatorii §i procurorii militari, indemnizatia de incadrare
stabilitd potrivit prezentei legi reprezinta solda de functie.

Art. 3. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului prevazut la art.1 din
prezentul capitol se stabilesc tindandu-se seama de criteriile prevazute la art. 8 din prezenta lege, precum si
de locul si rolul justitiei 1n statul de drept, echilibrul puterilor in stat, de importanta sociald a muncii, de
participarea personalului din cadrul fiecarei categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de
raspunderea, complexitatea, riscurile fiecarei functii, de obligatia de pastrare a confidentialitatii, de
pregatirea profesionald, de interdictiile previzute de lege pentru aceste categorii de personal si de
exigentele prevazute de documentele internationale privind functionarea eficientd a sistemului judiciar i
statutul magistratilor.
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(2) Salarizarea judecatorilor si procurorilor trebuie sia le asigure o reald independenta
economicd, conditie necesard pentru protectia acestora Impotriva oricarei atingeri aduse independentei si
impartialitatii lor Tn infaptuirea actului de justitie.

Art. 4. — (1) Pentru conditii de muncéd grele, vatdimatoare sau periculoase, personalul
prevazut la art. 1 beneficiazd de un spor de pana la 15% din salariul de bazd sau, dupd caz, din
indemnizatia de incadrare, corespunzator timpului lucrat.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin.(1) se aproba de ordonatorul principal
de credite 1n limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele
de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest sens.

Art. 5. — Judecitorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate si judecatorii, procurorii de la parchetele de pe ldnga aceste instante, membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, asistentii judiciari, inspectorii judiciari, personalul
auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalisticd si personalul auxiliar de specialitate
criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize
criminalistice, ofiterii i agentii de politie judiciara, precum si specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, personalul
de probatiune beneficiaza si de un spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihicd de péana la 25%,
respectiv de un spor pentru pastrarea confidentialitatii de pana la 5%, aplicate la salariul de baza lunar,
respectiv la indemnizatia lunara de incadrare.

Art. 6. — (1) Personalul prevazut la art.1 care are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau concursuri este remunerat
prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in
afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevézute la alin.(1) se face
luandu-se in considerare salariul de baza sau, dupa caz, indemnizatia de incadrare a persoanei.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin.(1) care se deplaseaza in altd localitate decat cea in
care 1si au locul de muncé beneficiaza de diurnd, cheltuieli de transport si cazare, potrivit legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplica in mod corespunzitor si functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului National al
Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 7. — (1) Prin derogare de la art. 37 din lege, personalul salarizat potrivit prezentului
capitol, nemultumit de modul de stabilire a drepturilor salariale, poate face contestatie, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la
organele de conducere ale Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectiei
Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, la colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie
si Justitie ori la colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor de pe langa acestea sau la
organele de conducere ale celorlalte institutii din sistem care au stabilit drepturile salariale, dupa caz.
Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva hotararilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plangere, in termen de
30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a
Salarizarea judecatorilor, procurorilor, a personalului de specialitate juridicd asimilat
acestora §i a magistratilor-asistenti

Art. 8. — (1) Judecatorii, procurorii §i magistratii-asistenti au dreptul, pentru activitatea
desfasurata, la o indemnizatie de incadrare stabilitd in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor sau,
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dupa caz, cu gradul profesional obtinut, cu functia detinuta si, dupa caz, cu vechimea in munca si in
functie, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Indemnizatiile de Iincadrare si celelalte drepturi ale judecatorilor, procurorilor,
magistratilor-asistenti, inspectorilor judiciari si ale personalului de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor si ale personalului de instruire de la Institutul National al Magistraturii si
Scoala Nationala de Grefieri se stabilesc, dupa caz, de ministrul justitiei, de presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, de inspectorul sef al Inspectiei
Judiciare, directorul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sau de
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in
care, prin lege speciald sau prin prezenta lege, se prevede altfel.

Art. 9. — Indemnizatiile de incadrare ale judecétorilor si ale procurorilor sunt prevazute in
prezenta anexa la cap. I lit. A si, respectiv lit. B.

Art. 10. — (1) Judecitorii si procurorii care ocupa functii de conducere beneficiaza de
indemnizatia de incadrare maximad corespunzatoare nivelului instantei sau parchetului unde exercita
functia de conducere, majorata dupa cum urmeaza:

a) functii de conducere la Inalta Curte de Casatie si Justitie si la Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie:

Nr. Functia Procent majorare
crt. ’ %

1 | Presedinte, procuror general 13%

2 | Vicepresedinte, prim-adjunct al procurorului general, procuror sef al Directiei 11,5%

Nationale Anticoruptie, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism

3 | Presedinte sectie, adjunct al procurorului general al Parchetului de pe langa 10%
Inalta Curte de Casatie si Justitie, adjunct al procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, adjunct al procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

4 | Procuror sef sectie, procuror sef sectie in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie 8%
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism

5 | Procuror sef sectie adjunct, procuror sef sectie adjunct in cadrul Directiei 5%

Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata i Terorism

6 | Procuror sef serviciu, procuror sef serviciu in cadrul Directiei Nationale 3%
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

7 | Procuror sef birou, procuror sef birou in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie 2%
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism
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b) functii de conducere in cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate,
judecatoriilor si a parchetelor de pe 1anga aceste instante:

Nr. . Procent
Functia . o
crt. ’ majorare %
1 | Presedinte, procuror general, prim procuror 10%
2 | Vicepresedinte, procuror general adjunct, prim procuror adjunct 8%
3 | Presedinte sectie, procuror sef sectie 5%
4 | Procuror sef serviciu 3%
5 | Procuror sef birou 2%

(2) Judecitorii si procurorii numiti in functii de conducere in cadrul instantelor si parchetelor
isi pastreaza indemnizatia lunara de incadrare si celelalte drepturi salariale corespunzitoare functiei de
executie pe care o detin, daca acestea sunt mai favorabile.

Art. 11. — Indemnizatiile de Incadrare pentru celelalte functii din cadrul sistemului justitiei
se stabilesc in raport de functia, gradul si, dupa caz, vechimea in munci si in functie avute, dupa cum
urmeaza:

a) pentru functiile de secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii, inspector sef al
Inspectiei Judiciare si in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele prevézute in prezenta anexa la cap.l lit.A
nr.crt.1 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii,
director al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al
Inspectiei Judiciare, director general de specialitate juridica in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele
prevazute in prezenta anexa la cap.l lit.A nr.crt.1 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.3;

c) pentru functiile de director al directiilor de inspectie judiciara din cadrul Inspectiei
Judiciare, director adjunct al Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri,
director general adjunct de specialitate juridica si director la directii de specialitate juridica din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-asistent
si magistrat-asistent-sef gradul I, sunt cele previdzute in prezenta anexa la cap.l, lit.A nr.crt.2 si art.10
alin.(1) lit.a) nr.crt.4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare, inspector in cadrul
Ministerului Justitiei, director adjunct la directii de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare, magistrat-asistent-sef gradul II, sunt cele
prevazute in prezenta anexa la cap.l, lit.A nr.crt.2 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.5;

e) pentru functia de sef serviciu de specialitate juridica din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei, Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-sef gradul III, sunt cele prevazute in
prezenta anexa la cap.l, lit.A nr.crt.2 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent gradul I sunt cele prevazute in prezenta
anexa la cap.], lit.A nr.crt.2 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul I, sunt cele prevazute in prezenta anexa la
cap.l, lit.A nr.crt.2 si art.10 alin.(1) lit.a) nr.crt.7;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II sau III, dupa caz, cu vechime in functie sub 6
ani, sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap.l, lit. A nr.crt.2, diminuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie de peste 8 ani, personal de instruire de specialitate juridica la Institutul National al Magistraturii,
magistrat-asistent gradul III, sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap.l, lit. A nr.crt.2;

J) pentru functia de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie intre 5 - 8 ani, personalul de instruire de specialitate juridica la Scoala Nationala de Grefieri, sunt
cele prevazute In prezenta anexa la cap.l, lit. A nr.crt.3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie intre 1 - 5 ani, sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap.l, lit. A nr.crt.4;
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1) pentru functia de personal de specialitate juridica stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt
cele prevazute in prezenta anexa la cap.l, lit. A nr.crt.5.

Art. 12. — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior
al Magistraturii primesc o indemnizatie de incadrare egald cu cea a presedintelui, respectiv a
vicepresedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de judecator sau
procuror, cu exceptia celor prevazuti la alin.(1), primesc lunar pentru activitatea desfasurata o
indemnizatie de incadrare egald cu cea a unui presedinte de sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) La indemnizatiile prevazute la alin.(1) si (2) se includ sporurile prevazute de prezenta
lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) si (2) beneficiaza si de
o indemnizatie de membru egald cu 25% din indemnizatia brutd lunard maximd a judecatorului de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii si reprezentantii societatii civile
beneficiazd de o indemnizatie de membru egald cu 50% din indemnizatia brutd lunard maximd a
judecatorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
prevazuta la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege.

Art. 13. — Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, precum si
alte categorii de personal prevazute la art.1 lit.a), ¢) si f) din prezentul capitol, delegate sau detasate sau
care 1si desfagoara activitatea in sistemul penitenciar, beneficiaza pe durata delegarii sau detasarii sau a

incadrare, sau, dupa caz, la salariul de baza.

Art. 14. — (1) Pe durata mandatului presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, al procurorului
sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i Terorism si al ministrului
justitiei, consilierii acestora, personal contractual cu studii superioare juridice, sunt salarizati cu o
indemnizatie de incadrare lunara stabilita la nivelul functiei de presedinte de tribunal.

(2) Consilierii prevazuti la alin.(1) beneficiazd, iIn mod corespunzitor, de drepturile
prevazute la art.4 din prezentul capitol, precum si de drepturile prevazute la art.13 alin.(1) lit.c) si art.23
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari si completéri prin
Legea nr.45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — Bursele auditorilor de justitie sunt cele prevazute In prezenta anexa la cap.I lit.A
nr.crt.6.

SECTIUNEA a 3-a
Salarizarea i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, sunt salarizati cu indemnizatia lunara de incadrare prevazuta in
prezenta anexa la cap.I lit. A nr.crt.4, aferentd unei vechimi in functie de la 0 la 3 ani, respectivde la3 la 5
ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzator de drepturile prevazute la art.24 si
25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.27/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
45/2007, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei.
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SECTIUNEA a 4-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex

Art. 17. — (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este definit la art.3 din Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langd acestea, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte
profesionale, in raport de functia detinuta, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si de
nivelul instantei sau al parchetului, dupa caz.

(2) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
judecatoriilor si al parchetelor de pe 1anga acestea sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap.II si II1.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la
tribunale/tribunale specializate, tribunalele militare si de la parchetele de pe langd acestea, de la
judecdtoriile din municipiul Bucuresti si din localitatile resedintd de judet, precum si de la parchetele de
pe langa acestea sunt cele prevazute la alin.(2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la
curtile de apel si parchetele de pe langa acestea sunt cele prevazute la alin.(2) majorate cu 7,5%.

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationala Anticoruptie i de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sunt cele prevazute la alin.(2) majorate cu 10%.

Art. 18. — Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in
calculul vechimii in specialitate se ia in considerare si jumdtate din timpul cat a lucrat in functiile
respective.

SECTIUNEA a 5-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului de instruire fard specialitate juridicd,
a personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, a personalului de specialitate criminalisticd §i a personalului auxiliar
de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice §i al
laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 19. — Salariile de baza pentru personalul de instruire fara specialitate juridica si pentru
personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt
prevazute in prezenta anexa la cap.IV, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si de vechimea
in specialitate, dupa caz.

Art. 20. — (1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationala de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activitati pentru care volumul de munca este sub jumatate din cel al unui post cu norma
intreaga, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de normd sunt prevazute in statul de functii. Activitatile
pentru care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face ludndu-se in considerare salariul de baza al celui 1n cauza,
stabilit in conditiile prevazute la art. 19 din prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteaza activitati didactice cu ora, calculul tarifului orar se face
in raport cu norma didactica de predare saptamanald si cu functia didactica indeplinita.

Art. 21. — (1) Salariile de baza pentru personalul de executie de specialitate criminalistica si
personalul auxiliar de specialitate criminalistica din Institutul National de Expertize Criminalistice si din
laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite In prezenta anexd la cap.V, pe grade sau trepte
profesionale, in raport cu nivelul studiilor si vechimea 1n specialitate, dupa caz.
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(2) Personalul de specialitate criminalisticd §i personalul auxiliar de specialitate
criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize
criminalistice, au calitatea de personal contractual, avand drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
aplicabild acestei categorii profesionale, exceptie facand drepturile salariale prevazute de prezenta lege.

(3) Personalul prevazut la alin.(2) poate fi utilizat si la parchete.

(4) Indemnizatiile lunare previzute in prezenta anexa la cap.V, sunt mai mari cu 2% pentru
personalul de specialitate criminalisticd si personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist si la stabilirea treptei profesionale, pot fi
luate in considerare si perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de activitate; in acest caz
vechimea in specialitate prevazuta in prezenta anexa se majoreaza cu 3 ani.

(6) Dispozitiile art.17 alin.(3)-(5) din prezentul capitol se aplica in mod corespunzitor si
tehnicienilor criminalisti din cadrul parchetelor de pe 1anga instantele judecatoresti.

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism si al celorlalte parchete

Art. 22. — (1) Salariile de bazi pentru specialistii din cadrul Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si al celorlalte parchete, sunt prevazute in prezenta
anexa la cap.I lit.B nr.crt.4.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale prevazute de
lege pentru categoria profesionald din care fac parte, dupa caz, cu exceptia elementelor salariale care
compun salariul de baza stabilit pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit prezentei anexe, cap.l lit. A nr.crt.6 pentru agentii de
politie judiciard din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, si cap.l lit.B nr.crt.4 pentru ofiterii de politie judiciara. Sefii de
birou din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd §i Terorism beneficiazd de indemnizatia de incadrare corespunzitoare functiei
de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe langd judecdtorie, iar sefii de serviciu de
indemnizatia de incadrare corespunzétoare functiei de prim-procuror in cadrul parchetului de pe langa
judecatorie. Ofiterii si agentii de politie judiciara din Directia Nationald Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism beneficiaza de drepturile prevazute in
prezenta anexa. Specialistii prevazuti la alin.(1) beneficiaza si de prevederile art.23 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.27/2006, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de Incadrare sau salariile de baza, precum si alte drepturi salariale ale
personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism se stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie,
respectiv al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, potrivit legii.

SECTIUNEA a 7- a
Salarizarea personalului de probatiune si a personalului din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului

Art. 23. — Salariile de baza pentru personalul de probatiune si pentru directorul general si directorul
general adjunct ai Directiei Nationale de Probatiune sunt prevazute in prezenta anexa la cap.VII, in raport
de functia detinutd, gradul profesional avut si de vechimea in probatiune, dupa caz. Salariile de baza si
celelalte drepturi ale personalului de probatiune si ale directorului general si directorului general adjunct
ai Directiei Nationale de Probatiune se stabilesc de ministrul justitiei, cu exceptia cazurilor in care prin
lege speciala sau prin prezenta lege se prevede altfel.
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Art. 24. — Salariile de baza pentru personalul din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului si al oficiilor Registrului Comertului de pe 1anga tribunale sunt prevazute in prezenta anexa la
cap.VL

SECTIUNEA a 8-a
Salarizarea judecatorilor si personalului din cadrul Curtii Constitutionale

Art. 25. — (1) Presedintele Curtii Constitutionale este egal in grad cu presedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, iar judecatorii Curtii Constitutionale, cu vicepresedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, beneficiind de indemnizatie egala cu a acestora la nivel maxim, neconditionatd de
vechimea in functia de judecator sau procuror, precum si de celelalte drepturi.

(2) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege In care
se regésesc aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor prezentei legi,
beneficiind, in mod corespunzator, si de celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 9-a
Dispozitii finale

Art. 26. — Personalul din Ministerul Justitiei cu atributii de coordonare si control si cel care
efectueaza lucrari in legaturd cu activitatea penitenciarelor, cu exceptia functionarilor publici cu statut

special, beneficiazd de un spor la salariul de baza, respectiv indemnizatia de incadrare, de pana la 5%.

Art. 27. — Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numarului de posturi
legal aprobat.
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